
ന�ർ. 10041/AD A1/2025/എം.ജി.� �ിയദർശിനി ഹിൽസ്,തീയതി: 29.10.2025

സം ഹം
ഭരണകാര&ം - നിലവിെല േസാണൽ ക&ാ,കെള െപർമന0 ് ക&ാ� ് െസ12കളാ3ി മാ456മായി
ബ8െ9:് പരീ1ാ കൺേ<ാളർ സമർ9ി= റിേ9ാർ:് അംഗീകരി=് - ഉBരവ് Cറെ9DവിEF

ഭരണ വിഭാഗം എ 1 െസ1ൻ

പരാമർശം:-1. പരീ1ാ കൺേ<ാളHെട റിേ9ാർ:്, ൈവസ് ചാൻസലHെട ഉBരവ് സഹിതം. 
2. പരീ1ാ കൺേ<ാളHെട 17.10.2025 തീയതിയിെല CE 2-EM/222/2025 ന�ർ Pറി9്,
ൈവസ് ചാൻസലHെട ഉBരവ് സഹിതം. 

ഉ�രവ്
    സർQകലാശാലയിൽ Rല&നിർSയ സംവിധാനം UDതൽ ഫല�ദമായി നട9ിൽ
വWX5തിെ0 ഭാഗമായി നിലവിെല േസാണൽ ക&ാ,കെള െപർമന0 ് ക&ാ� ് െസ12കളാ3ി
മാ456മായി ബ8െ9:് പരീ1ാ കൺേ<ാളർ പരാമർശം (1) �കാരം സമർ9ി= റിേ9ാർ:ിെല
[പാർശകൾ താെഴ േചർBിരിEF.

[പാർശകൾ

1. ക&ാ� ് െസ12ക^െട വർ3് േലാഡ് പരിഗണി=് ആaവ, Rവാ4Cഴ ക&ാ�്
െസ12കളിൽ 2 അസിb0,് 1 കംപc:ർ അസിb0,് 1 dറി3ൽ അസിb0 ്
എ5ിeെന�ം മf് ക&ാ� ് െസ12കളിൽ 2 അസിb0,് 1 dറി3ൽ അസിb0 ്
എ5ിeെന�gh അ2പാതBിൽ ക&ാ� ്ജീവന3ാWെട എSം iമീകരി3ാj5താണ്.

2. gൻകാല ക&ാ� ് �വർBനeളിെല Good Track Record മാനദuമാ3ിെ3ാv,് R5 ് മാസ
െപർേഫാമൻസ് അടിwാനെ9DBി ഒW വർഷ കാലാവധിയിൽ ക&ാ� ് െസ12കളിൽ
ജീവന3ാെര നിയമി3ാj5താണ്. േമാശം െപർേഫാമൻസ് റിേ9ാർ:് െചz5 പ1ം ടി
ജീവന3ാെര ഒഴിവാEക�ം Cതിയ ജീവന3ാെര നിേയാഗിEക�ം െച{ാj5താണ്.  ക&ാ�്
െസ12കൾ |ർS സ}മാ3ിയ േശഷം ടി െസ12കളിേലEh
നിയമനBിന ്സീനിേയാറിfി അടിwാനBിൽ 2/3 വർഷ കാലാവധി അ2വദി3ാj5താണ്. 

3. ക&ാ,കെള െസ12കളാ3ി മാ45 സാഹചര&Bിൽ ക&ാ� ്ഒഫിഷ&ൽസിന ്നിലവിൽ  നൽകി
വW5 ഡി.എ. നിർBലാ3ാj5താണ്.

4. അസിb0/്dറി3ൽ അസിb0 ് -മാെര ലഭ&മ�ാBയിടXം രv ് അസിb0 ് -ൽ അധികം
ആവശ&മായി വW5 ക&ാ� ് െസ12കളിaം ��ത ഒഴിവിേല3് കംപc:ർ അസിb0 ് -
മാെര നിയമി3ാj5താണ്. 

5. ക&ാ� ് െസ12കളിേല�് െസ1ൻ ഓഫീസർമാർ ലഭ&മ�ാെയ�ിൽ  ഓഫീസ്
��v,് അസിb0 ് െസ1ൻ ഓഫീസർ എ5ിവWെട േസവനം
വിനിേയാഗിE5ത് പരിഗണി3ാj5താണ്. ഇതിനായി സ�തപ�ം വിളി3ാj5താണ്.

6. ക&ാ,കളിൽ അധികമായി േവvിവW5 മാനവവിഭവേശഷി ക&ാ� ് �വർBിE5 േകാേളജിൽ
നിFം കെvX5തിന ്ഉBരവായി�hതാണ്.  ��ത വിഷയം നട9ിലാ3ാൻ തീWമാനിE5
പ1ം േകാേളജിൽ നിFം അ2വദിE5 മാനവവിഭവേശഷി3് നൽേക�5 സാ�Bിക
ആ2Uല&ം സംബ8ി=് നയപരമായ തീWമാനം ൈകെ3ാേhvതാ�v.് ആയത്
�ാേയാഗികമ� എ�ിൽ സർQകലാശാലയിൽ നിFം താ�കാലികമായി ��ത കാലയളവിേല�്
മാ�ം ജീവന3ാെര ഉപേയാഗി3ാj56ം ആയതിനായി വിവിധ
ക&ാ,കളിേല�h ജീവന3ാWെട ലിb് ത{ാറാ3ാj56മാണ്.

7. പരീ1ാ Rല&നിർണയം കഴി�5 gറ�് റീവാല�േവഷൻ/��:നി എ5ിവ�് അേപ1
നൽകിയി�ളള േപ9Hകൾ മാ�ം ക&ാ� ് െസ12കളിൽ നിലനിർBിെ3ാv ് മf് േപ9Hകൾ
സർQകലാശാലയിേല�് മാfാj5താണ്.
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ബിേനായ് െസബാb&ൻ 

അസിb0 ്രജി�ാർ 1 (ഭരണ വിഭാഗം) 
രജി�ാർ3് േവvി

 ഉBരവിൻ �കാരം 

െസ1ൻ ഓഫീസർ 

സർQകലാശാലയിേല�് മാfാj5താണ്.
8. േമഴ്സി ചാൻസ് പരീ1ക^െട Rല&നിർSയ നടപടികൾ, എ�ാ

പരീ1ക^േട�ം റീവാല�േവഷൻ/��:നി എ5ീ  േ�ാസ�കൾ (േഹാേണ� ് ബിWദം,
എൽ.എൽ.ബി. എ5ിവ ഒഴിെക) ക&ാ� ് െസ12കളിൽ തെ5 നിർവഹി=് മാർEകൾ
ബ8െ9: സർQകലാശാലാ െസ12കളിേല�് അയേ3vതാണ്.

9. ക&ാ� ് െസ12കൾ �വർBിE5തിനാവശ&മായ അടിwാന സൗകര&eൾ േകാേളജിൽ
നിFം നൽP5തിൽ അപര&ാ�ത ഉvാP5 പ1ം ആയത് പരിഹരി=് നൽP5തി2ം, െചറിയ
തകരാർ Rലം മാfി െവ=ിരിE5 സർവകലാശാലയിെല ഫർണി=Hകൾ
ഉപേയാഗേയാഗ&മാ3ി നൽP5തി2ം  എേbf് വിഭാഗBിന ് നിർേ�ശം നൽകാj5താണ്. 
 Uടാെത 2 കംപc:ർ, �ി0ർ, പ�ിംഗ ്    േരഖെ9DX5തി2ളള സംവിധാനം, UPS എ5ിവ
ക&ാ,കൾ3് ലഭ&മാE5തിന ് ഐ.ടി. െസൽ 1 െസ1െന �മതലെ9DBാj5താണ്. �ി0ർ
ലഭ&മ�ാB സാഹചര&Bിൽ ആയത് പർേ=സ് െച�് ലഭ&മാ3ി നൽP5തിന ്AD B4 െസ1ന്
നിർേ�ശം നൽകാj5താണ്.

10. േകാേള ക^ം സർQകലാശാല�മായി ഏർേ9േടv കരാറിൻെറ അ¢ൽ പകർ9് (ലീഗൽ 
വിഭാഗം പരിേശാധന നടBിയത്) അംഗീകരി3ാj5താണ്. േകാേള ക^മായി ഒ£ വ�5
തീയതി, അ2ബ8 വിഷയeൾ എ5ിവ ബ¤.ൈവസ് ചാൻസലർ സാ5ിധ&Bിൽ
േകാേള ക^മായി ചർ= െച�്  തീWമാനി3ാj5താണ്.

11. എറണാPളം, കാണ3ാരി എ5ിവിടeളിൽ വർഷBിൽ രv്
സീസണിലായി �വർBിE5 LLB -�െട ക&ാ,കെള നിലവിെല രീതിയിൽ തെ5
�വർBി3ാൻ അ2വദി3ാj5താണ്.

12. ക&ാ� ് െസ12ക^െട �¦Bി സമയം രാവിെല 9 മണി gതൽ ൈവകി:് 4 മണി വെര എ5 ്
iമീകരി3ാj5താണ്.

13. ക&ാ� ് െസ12ക^െട േമൽേനാ: �മതല അസിb0 ് രജി�ാർ 18 (പരീ1) -
�് നൽകാj5താണ്. ക&ാ� ് െസ12ക^െട അടിയ§ിരമായ Petty
Expenses പരിഹരിE5തിന ് ��ത അസിb0 ് രജി�ാHെട േപരിൽ ₹10,000/-(പതിനായിരം
®പ മാ�ം) െപർമന0 ്അഡ¯ാൻസ് അ2വദി3ാj5താണ്.      

    പരീ1ാ കൺേ<ാളർ പരാമർശം (1), (2) �കാരം സമർ9ി= റിേ9ാർ:്, Pറി9് എ5ിവ അംഗീകരി=് 
നിലവിെല 10 േസാണൽ ക&ാ,കൾ 01.12.2025 gതൽ 10 െപർമന0 ് ക&ാ� ് െസ12കളാ3ി
�വർBിE5തി2ം ഒW വർഷ കാലാവധിയിൽ ജീവന3ാെര നിയമിE5തി2ം  ൈവസ് ചാൻസലർ
ഉBരവായിരിEF.
   

    തദ2സരണം ഉBരവ് Cറെ9DവിEF. 
                                                                                                                          ഒ9്

പകർ9്
1. ബ8െ9: വ&°ികൾ/െസ12കൾ/േകാേള കൾ 
2. ൈവസ് ചാൻസലHെട ൈ�വf് െസi:റി 
3. രജി�ാർ/പരീ1ാ കൺേ<ാളർ/ഫിനാൻസ് ഓഫീസർ എ5ിവWെട പി.എ.മാർ 
4. േജായിൻറ് രജി�ാർ/െഡപc:ി രജി�ാർ/അസിbൻറ് രജി�ാർ
(ഭരണം/അ3ാദമികം/പരീ1/ധനകാര&ം) 
5. േജായി0 ്ഡയറ±ർ,േകരള സംwാന ഓഡിf്, എം.ജി.സർQകലാശാല 
6. പ²ിക ്റിേലഷൻസ് ഓഫീസർ/എഡി.സി. 1/2/3/4/5/ എഫ്.സി.സി. 
7. bാfിbി3ൽ ³ണിf് / ³ണിേവഴ്സിfി െവബൈ്സf് / ഐ.ടി.െസൽ -1/2 
8. െറേ3ാർ´സ്/േbാ3് ഫയൽ/ഫയൽ േകാ9ി
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