
മഹാ�ാഗാ�ി സർ
കലാശാല

 

�റെ��� ്നം.35241/AD A3-4/2024/AD A 3                        25.08.2025

                                   
                      UGC/AICTE/Medical Education Schemes എ�ിവയിൽ ഉൾെ��� അ !ാപകർ/

െപൻഷൻകാർ/ഫാമിലി െപൻഷൻകാർ എ�ിവർ& ്  ന'ിവ�ി(� Dearness Allowance /  Dearness Relief

എ�ിവ 38%-ൽ നി)ം 42% ആയി വർ ി�ി+െകാ, ് സം-ാന സർ&ാർ �റെ��വി. ഉ�രവ ്G.O(P)

No.104/2025/FIN, Dated 25/08/2025, മഹാ�ാഗാ�ി സർവകലാശാല ആ0 ് 1985 അ !ായം III പരിചേ്ഛദം

10.17-ൽ 5തിപാദി.ിരി7� അധികാരം ഉപേയാഗി. ് സർവകലാശാലയിൽ നട�ിലാ7വാൻ ൈവസ ് ചാൻസലർ

ഉ�രവായിരി7).

                        തദ;സരണം ഉ�രവ ്�റെ��വി7).

                                                                                                         ബിേനായ ് െസബാ>!ൻ   

                                                                                              അസി>? ് രജിAാർ 1(ഭരണ വിഭാഗം)

                                                                                                           രജിAാർ& ്േവ,ി 

പകർ� ്:

 

1. എCാ വിഭാഗDEം ഡി�ാർGെമHകEം െസ?IകEം

2. ൈവസ ്ചാൻസലIെട  ൈ5വJ ്െസKLറി 

3. രജിAാർ/എഫ.്ഒ/സി.ഇ എ�ിവ(െട േപർസണൽ അOി>Hമാർ 

4. േജായി? ്ഡയറ0ർ ,െക.എസ.്എ.ഡി.,മഹാ�ാഗാ�ി സർ
കലാശാല

5. എ.ആർ./ഡി.ആർ./െജ.ആർ.(ഭരണം/അ&ാദമിക/്ഫിനാൻസ/്പരീQ).

6. പി.ആർ.ഒ / ഐ.കS.എ.സി./എഫ.്സി.സി./എ.സി.സി.1/2

7. േ>ാ& ്ഫയൽ /െറേ&ാർഡസ് ്െസQൻ/ഫയൽ േകാ�ി.
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"ഭരണഭാഷ- മാ
ഭാഷ"

േകരള സർ�ാർ

 

സം�ഹം
�.ജി.സി/എ.ഐ.സി.ടി.ഇ/െമഡി�ൽ എഡ േ�ഷൻ "ീ$കൾ�് കീഴിൽ വ)* അ,-ാപക
ജീവന�ാർ/ െപൻഷൻകാർ/ 01ംബ െപൻഷൻകാർ – 4ാമബ5/ 4ാമാശ7ാസം 89�ിയ
നിര�ിൽ അ;വദി=് ഉ5രവ് 8റെ@1വിAB.

ധനകാര- (േപ റിസർ=് EണിF്) വ0@്
സ.ഉ.(അ=ടി) നം.104/2025/FIN                   തി)വനQ8രം, തീയതി: 25-08-2025
  പരാമർശം:- 1. സ.ഉ.(അ=ടി) നം.151/2020/ധന തീയതി 05.11.2020

2. േകUസർ�ാരിെV 03.04.2023 -െല 1/1/2023-E-II (B) ന[ർ ഓഫീസ്
െമെ^ാറാ_ം.

3. േകUസർ�ാരിെV 06.04.2023-െല 42/04/2023-P&PW(D) ന[ർ
ഓഫീസ് െമെ^ാറാ_ം.

 4.
 

േകUസർ�ാരിെV 10.04.2023-െല 1/3(1)/2008-E.II(B) ന[ർ ഓഫീസ്
െമെ^ാറാ_ം.

 5. സ.ഉ.(അ=ടി) നം.30/2025/ധന തീയതി 20.03.2025
 

ഉ5രവ്

   

            �.ജി.സി/എ.ഐ.സി.ടി.ഇ/െമഡി�ൽ എഡ േ�ഷൻ എ*ീ  "ീ$കൾ�് കീഴിൽ  
01.01.2016 $തൽ പരിeരി= െ"യിലിേല�് മാറിയ �.ജി.സി/എ.ഐ.സി.ടി.ഇ/െമഡി�ൽ
വിദ-ാഭ-ാസ "ീ$കളിൽ ഉൾെ@1* അധ-ാപക ജീവന�ാർ�് നൽേക_ 4ാമബ5
നിലവിfg 38% ൽ നി*് 42% ആയി അ;വദി=് ഉ5രവ് 8റെ@1വിAB.
 
2.  �.ജി.സി/എ.ഐ.സി.ടി.ഇ/െമഡി�ൽ എഡ േ�ഷൻ "ീ$കളിൽ ഉൾെ@1*9ം
01.01.2006 $തേലാ അതി;േശഷേമാ ആറാം �.ജി.സി/എ.ഐ.സി.ടി.ഇ/െമഡി�ൽ
എഡ േ�ഷൻ െ"യിലിൽ 9ട)*9മായ അധ-ാപക ജീവന�ാർ�് നൽേക_
4ാമബ5 നിരAകൾ നിലവിfg 212% ൽ നി*് 221% ആയി വർ,ി@ി�ാൻ അ;മതി
നjB.

PRU-2/1/2025-FIN സ.ഉ.(അച്ചടി) നം.104/2025/FIN
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3.  പരാമർശം (1) ഉ5രവ് kകാരം െപൻഷൻ/01ംബ െപൻഷൻ പരിeരി= �.ജി.സി
െപൻഷൻകാർ/01ംബ െപൻഷൻകാർ എ*ിവർ�് നൽേക_ 4ാമബ5 നിര�്
നിലവിfg 38%-ൽ നി*് 42% ആയി വർ,ി@ി�ാൻ അ;മതി നൽ0B.

4.  പരാമർശം (1) ഉ5രവ് kകാരം െപൻഷൻ/ 01ംബ െപൻഷൻ പരിeരി=ിlിmാ5
�.ജി.സി െപൻഷൻകാർ/ 01ംബ െപൻഷൻകാർ എ*ിവർ�് നൽേക_ 4ാമബ5
നിര�്  നിലവിfg 212%-ൽ നി*് 221% ആയി വർ,ി@ി�ാൻ അ;മതി നjB.

5.   വർ,ി@ി= 4ാമബ5 2025 ആഗo് മാസെ5 ശ[ളേ5ാെടാ@ം അതായത്, 2025
െസpFംബർ മാസം വിതരണം െചr* ശ[ളേ5ാെടാ@ം നൽ0*താണ്.

6. വർ,ി@ി= 4ാമാശ7ാസം 2025 െസpFംബർ മാസെ5 െപൻഷേനാെടാ@ം വിതരണം
െചr*താണ്.

7.  4ാമബ5�െട വർ,ി@ി= നിര�്, �.ജി.സി/എ.ഐ.സി.ടി.ഇ/ െമഡി�ൽ
എഡ േ�ഷൻ "ീം സർ�ാർ ഉ5രവിtെട നട@ാ�ിയ �ാV്-ഇൻ-എuഡ്
vാപനwൾ�്, ഫ_ിെV ലഭ-തx് വിേധയമായി ബാധകമാണ്. സർ�ാർ ഉ5രവിtെട
oാF lറി െപൻഷൻ നിലനിൽA* EണിേവyിFികൾ ഉൾെ@െട�g vാപനwളിൽ
മാzം 4ാമാശ7ാസ5ിെV വർ,ി@ി= നിര� ് ബാധകമാണ.് 4ാമബ5�െട�ം/
4ാമാശ7ാസ5ിെV�ം വർ,ി@ി= നിര�് 42%-ൽ അധികരി�ാൻ പാടിm (01.01.2006
$തേലാ അതി;േശഷേമാ ആറാം �.ജി.സി/എ.ഐ.സി.ടി.ഇ/ െമഡി�ൽ എഡ േ�ഷൻ
െ"യിലിൽ 9ട)*വർ�് 221%). ഡയറ{ർ േബാർഡ്/ ഭരണസമിതി/ മാേനജിംഗ് ക^ിFി/
എ|ിക lീവ് ക^ിFി എ*ിവ�െട അംഗീകാരം ലഭി=തി;േശഷം അവർ�് 4ാമബ5/
4ാമാശ7ാസം അ;വദി�ാ}*താണ്.
 

(ഗവർണ~െട ഉ5രവിൻ kകാരം)
െക ആർ േജ-ാതിലാൽ

അഡീഷണൽ ചീഫ് െസ�lറി
 
പകർ@്:

1. kിൻസി@ൽ അ�ൗ_V് ജനറൽ (എ & ഇ), േകരളം, തി)വനQ8രം.
2. അ�ൗ_V് ജനറൽ (ആഡിF)് I/II, േകരളം, തി)വനQ8രം.
3. െസ�േlറിയFിെല െപാ9ഭരണം, നിയമം ഉൾെ@െട�g എmാ വ0�കളിെല എmാ

െസ4;കൾAം.
4. എmാ വ0�കൾAം വ0@് തലവൻമാർAം
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5. െസ�lറി, േകരള പ�ിക് സർവീസ് ക^ീഷൻ, തി)വനQ8രം.
6. രജി�ാർ, േകരള ൈഹേ�ാടതി, എറണാ0ളം.
7. അഡ7േ�F് ജനറൽ, എറണാ0ളം.
8. എmാ അഡീഷണൽ ചീഫ് െസ�lറി/ kിൻസി@ൽ െസ�lറി/െസ�lറി/ െ�ഷ-ൽ

െസ�lറി/ അഡീഷണൽ െസ�lറി/ േജായിV് െസ�lറി/ െഡപ lി െസ�lറി/അ_ർ
െസ�lറിമാർ.

9. ഗവർണ~െട െസ�lറി
10. $ഖ-മ�ി�െട�ം മF് മ�ിമാ)െട�ം ൈkവF് െസ�lറിമാർ.
11. kതിപ4 േനതാവിെV�ം ഗവൺെമV് ചീഫ് വി@ിെV�ം ൈkവF് െസ�lറിമാർ
12. ബ�. �ീ�~െട/െഡപ lി �ീ�~െട ൈkവF് െസ�lറി
13. ചീഫ് െസ�lറി�െട അഡീഷണൽ െസ�lറി.
14. രജി�ാർ, എmാ സർവകലാശാലകൾAം.
15. �ഷറി ഡയറ{ർ, തി)വനQ8രം
16. എmാ ജിmാ �ഷറികൾAം സബ് �ഷറികൾAം.
17. േനാഡൽ ഓഫീസർ, www.finance.kerala.gov.in, ഔേദ-ാഗിക െവബ് ൈസFിൽ

kസി,ീകരിA*തിന.്
18. ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ, െവബ് & ന  മീഡിയ, ഇൻഫർേമഷൻ ആV് പ�ിക് റിേലഷൻസ്

വ0@്
19. ക)തൽ ഫയൽ / ഓഫീസ് േകാ@ി (PRU-2/1/2025-FIN).

ഉ5രവിൻ kകാരം 

െസ4ൻ ഓഫീസർ
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