
ന�ർ. 519/AC A 4/2025/എം.ജി.� �ിയദർശിനി ഹിൽസ,്തീയതി: 20.01.2025

സം ഹംസം ഹം
2000 റ"േലഷൻ - (ിവ*ര ,ണി.റി എൽ.എൽ.ബി , പ1വ*ര എൽ.എൽ.ബി േ�ാ ാം -
ഇേ4ണ5സ ് റീ 6 - 13.03.2024 െല േബാർഡ ് ഓഫ് <ഡീസ ് ഇൻ േലാ ( � ജി, പി ജി ,
സം�>ം ) ഇനം 2 & വിദAധ സമിതി ഓഫ് േലാ - Dപാർ ശകൾ - ൈവസ ് ചാൻസലർ
അംഗീകരിK ഉMരവ് - NറെOPവിQR .

അSാദമിക്അSാദമിക്  എഎ 4  4 െസTെസTൻൻ

പരാമർശം:-1. 28.06.2003 െല സ .ഉ .നം . ACAIV/3/558/CC/LLB/2003 . 
2 .10 .08 .2023 െല സ ഉ . നം .8956/ACA4/2023/MGU. 
3 . 13.03.2024 െല േബാർഡ ്ഓഫ് <ഡീസ ്ഇൻ േലാ ( � ജി , പി ജി , സം�>ം )
ഇനം 2 Dപാർശകൾ &, 23 .12 .2024 െല വിദAധ സമിതി ഓഫ് േലാ Dപാർശകൾ .

ഉ�രവ്ഉ�രവ്

       
           (ിവ*ര / പ1വ*ര  എൽ.എൽ.ബി  േകാ^ ് 2000   െറ"േലഷൻ,   2000 അ�ിഷൻ  �തൽ

2017  അ�ിഷൻ ബാ� ് വെര��  �ിവ�ര വിദ�ാർ�ികൾ�ം  2000  �തൽ 2010  അ�ിഷൻ ബാ� ് വെര��

പ�വ�ര വിദ�ാർ�ികൾ�ം  ബാധകമാണ ്.  പരാമർശം 1 സർവകലാശാല  ഉ�രവ് &കാരം,   മാർ' ്നിബ)നേയാെട 

േകാ- ്കഴി/ ഒ1 വർഷ�ി2�ിൽ ഒ3 തവണ അവസരമായി ടി െറ5േലഷൻ ബാധകമായ വിദ�ാർ�ികൾ' ്ഇേ7ണ8സ്

റീ : അ2വദി�ി1; .  എ=ാൽ &>ത മാർ' ്നിബ)ന�ം ഒ1വർഷ  കാലാവധി�ം പല വിദ�ാർ�ികൾ�ം ടി  റീ : 

അവസരം  സാധ�മാ'ിയി? . ആയതിനാൽ &>ത റീ : വിനായി വിദ�ാർഥികൾ അേപB സമർCി�ക�ം വിഷയം

അ'ഡമിക ് കൗFസിൽ പരിഗണി�ക�ം റീ H  ഉൾെCHI=തി2� െറ5േലഷൻ േഭദഗതി നിർേKശിL  പരാമർശം 2 

സർവകലാശാല ഉ�രവ് MറെCHവി�ക�ം െചO.  ടി ഉ�രവ് &കാരം ഇേ7ണൽ റീ :  (ിവ*ര / പ1വ*ര 
എൽ.എൽ.ബി  േകാ^ ് 2000 െറ"േലഷൻ   സംബ)ിL� മാർP നിർേKശQൾ- Rപാർശകൾ  പരാമർശം 3 

&കാരം സമർCി�ിS�ത ്  _വെട aചിOിQR .    

The common contentious issues faced by  2000  Regulation  students are as follows: (a) the
feasibility of laying down marks criteria for allowing redo, when there is no minimum marks laid
down in the Regulations, 2000 disabling many students in availing the chances of redoing, (b),
the number of chances that can be allowed and the period within which the redo should be
accomplished and about (3) the amendments to be carried out to the Regulations 2000 to that
effect, pursuant to the decision of the Academic Council for the same vide UO No. 8956/AC
A4/2023/MGU dtd 10.08.2023
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|ീജിM ്ആർ 

അസി<4 ്രജി~ാർ 1 (അSാദമിക)് 
രജി~ാർS ്േവ�ി

The Board unanimously resolved as follows:
(a) As the students governed by the Common Regulations 2000 is already a vanishing group,
humanitarian considerations need to prevail and the minimum mark criteria laid down for availing
redoing of internal assessment component need to be done away with.
(b) Consequently the students from the two streams of Three Year and Five Year
LL.B. Programs governed by Common Regulations 2000, need to be provided with a chance to
redo internal assessment module without any mark criteria.
(c) The same shall be provided as a onetime opportunity and without reckoning attendance.
(d) The condition pertaining to limitation of one year for availing the chance of redo since
the completion of the Course is of no avail due to efflux of time and hence
redundant. Consequently, the time frame for availing the opportunity for redo shall be extended to 
March 31, 2025  ( As per the reccommendations of Expert Committee of Law  dated    23.12.2024
) taking into consideration that the same is provided as a onetime opportunity.
(e) The decision to amend the Common Regulations, 2000 at the behest of the Academic Council
vide UO 8956/AC A 4/2023/MGU dtd 10-8-2023 need not be proceeded ahead as the reliefs
claimed can be provided even without amending the Regulations 2000, as the erstwhile
Regulations is absolutely silent about redoing internals. Moreover a Regulation which is no more
in existence and superseded by the succeeding Regulation cannot be revived so as to effect an
amendment as the same is neither logically nor legally tenable.
 

�ിവ�ര/ പ�വ�ര എൽ എൽ ബി  2000  െറ5േലഷൻ ബാധകമായ വിദ�ാർ�ികൾ' ് റീ :  വി2�

&>ത  മാർP നിർേKശQൾ/ Rപാർശകൾ  േബാർഡ ്ഓഫ ്Zഡീസ ്ഇൻ േലാ (� ജി , പി ജി ,  സം�^ം )

/േലാ വിദ`ധ സമിതി  സമർCി�ത,്   ബaമാനെCb ൈവസ ്ചാൻസലർ  08 . 01 .2025  - 2  അംഗീകരിL

ഉ�രവായി1; .                      

         തദ2സരണം ഉ�രവ ്MറെCHവി�; . 

പകർO്
1. പി എസ ്� വി സി /പി എസ ്� പി വി സി 
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 ഉMരവിൻ �കാരം 

െസTൻ ഓഫീസർ 

2. പി എ � രജി~ാർ /പി എ � കൺേ�ാളർ ഓഫ് എകസ്ാമിേനഷൻസ ്
3. കൺവീനർ ,വിദAധ സമിതി ഓഫ് േലാ 
4.IT CELL / ബ�O� േകാേളജ് �ിൻസിOൽ മാർ 
5. എ ആർ / ഡി ആർ / െജ ആർ ( പരീT ) 
6. എ ആർ / ഡി ആർ (അSാഡമിക ്)/ െജ ആർ ( ഭരണവിഭാഗം) 
7. EI 29/EI 31/EI33/EI 37/SS 1/SS 2/OQPMെസT�കൾ 
8. ക�4 ്മാേനജ്മ4 ്/ െറേSാർഡസ് ്െസT�കൾ 
9. േ<ാS ്ഫയൽ
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