
ന�ർ. 5343/AC B 1/2023/എം.ജി.� �ിയദർശിനി ഹിൽസ,്തീയതി: 15.05.2023

സം!ഹം
സ"കാര& എ'ഡഡ ്േകാേള+കൾ - േ.ായിംഗ്& ഡി1േബ3ിംഗ് ഓഫീസറായി നിയമിതരാ89
അ;&ാപക=െട നിയമന കാലയളവ് സംബBിC വ&വDകൾ- പരിEരിC് - ഉGരവ്-
HറെIJവിKL.

അMാദമിക് ബി 1 െസNൻ

പരാമർശം:-1. േകരള ധനകാര& വ8IിെQ 23.04.2022 തീയതിയിെല 34/2022/Fin. ന�ർ
പരിപUം 
2. 04.07.2022 െല 7066/ACB1/2022/എം.ജി.�. ന�ർ സർXകലാശാല ഉGരവ്. 
3. 31.03.2023 െല 3774 /ACB1/2023/എം.ജി.�. ന�ർ സർXകലാശാല ഉGരവ്. 
4. േകരള ധനകാര& വ8IിെQ 06-05-2023 െല ന�ർ 240916/SL-3/97/2023/FIN
കG്

ഉ�രവ്

       േകരളGിെല സ"കാര& എ'ഡഡ ് സ്̂ _കളി`ം േകാേള+കളി`ം  ഒ= അംഗീbത
�ിൻസിIലിെQ അഭാവGിൽ, േ.ായിംഗ് ആൻഡ ് ഡിസേ്ബഴസ്ിംഗ് ഓഫീസfെട അധികാരം
നൽ89തിന ് കാലയളവ് നിgയിhെMാi് പരാമർശം (1) �കാരം േകരള ധനകാര&
വ8I ്സർKലർ HറെIJവിCി=L.

�lത സർKലറിെല മാർmനിർേnശoൾ അpസരിC്:-
"The Charge arrangement of DDOs can be permitted in all such cases for a total period of 9 months

(that is, initially 3 months and extendable with two further stretches of 3 months each) only. For

each 3 months, the countersigning authority has to issue formal proceedings and the same is to be

shared to SPARK PMU for DDO setting. After 9 months, the bill countersigning authority has to act

as DDO as envisaged in the circular cited above and e-submission of bills will be possible only for

that authority."

      മഹാrാഗാBി സർXകലാശാലേയാട ്അഫിലിേയs ്െചuിvw എ'ഡഡ ് േകാേള+കളിൽ,
േ.ായിംഗ് ആൻഡ ്ഡിസേ്ബഴസ്ിംഗ് ഓഫീസfെട xമതല വഹിK9തിനായി നിയമിതരാ89
അ;&ാപക=െട നിയമനകാലയളവ്  േമൽ പരാമർശം (1) സർKലറിെല
മാർmനിർേnശoൾMpyതമായി നിgയിhെകാi്, �lത സർKലർ തീയതി
zതൽ സർXകലാശാലയിൽ നടIിലാMി  പരാമർശം  (2) ഉGരവ് HറെIJവിCി=L. 
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അനിൽ8മാർ ജി 

അസി{Q ്രജി|ാർ 2 (അMാദമിക)് 
രജി|ാർM ്േവiി

     സർXകലാശാലേയാട ് അഫിലിേയs ് െചuിvw േകാേള+കളിൽ �ിൻസിIൽ നിയമനം
ഭരണപരമായ കാര&oളാൽ ൈവ89തായി �;യിൽെI� സാഹചര&Gിൽ, �ിൻസിIൽ
നിയമന ��ിയയിൽ ഏർെI�ിvw േകാേള+കളിൽ നിലവി`w േ.ായിംഗ് ആൻഡ്
ഡിസേ്ബഴസ്ിംഗ് ഓഫീസfെട xമതല�w അ;&ാപകെQ  �9 ് മാസം  വീതം ഒൻപ�
മാസെG നിയമന കാലയളവ് �ർGിയാ89  zറ� ് , ടി xമതല വഹിK9തിനായി 
നിയമിതനാ89 േകാേളജിെല മെsാ= അ;&ാപകന ്  ഒ= തവണ ^ടി xമതല നീ�ി
നൽ89തിന ്  പരാമർശം (3) ഉGരവ് HറെIJവിCി =L.

   എ9ാൽ,എയഡ്ഡ ് േകാേള+കളിെല േ.ായിംഗ് ആൻഡ ് ഡിസേ്ബഴസ്ിംഗ്
ഓഫീസfെട നിയമന�മായി ബBെIv   േകരള ധനകാര& വ8IിെQ പരാമർശം (4) കGിൽ
പരാമർശം (1) സർKലറിെല  �9ാമത് ഖ�ിക ഇ�കാരം  പരി�രിCിരിKL :-

   "The DDO Charge arrangement to Principal in Charge of aided Colleges is    extended, 
 temporarily, further for a period of 6 more months"

      �lത സാഹചര&Gിൽ മഹാrാഗാBി സർXകലാശാലേയാട ് അഫിലിേയs ് െചuിvw
എ'ഡഡ ്  േകാേള+കളിൽ, �ിൻസിIൽ ഇൻ ചാർ¡ ് തെ9യാണ ്േ.ായിംഗ് ആൻഡ്
ഡിസേ്ബഴസ്ിംഗ് ഓഫീസർ  എ¢ിൽ പരാമർശം (4) കGിെല നിബBന അpസരിC് �lത
തീയതി zതൽ (06.05.2023 zതൽ) 6 മാസേGM ് ^ടി േ.ായിംഗ് ആൻഡ ് ഡിസേ്ബഴസ്ിംഗ്
ഓഫീസfെട നിയമനാംഗീകാരം ദീർഘിIിh നൽ89തിpം, �ിൻസിIൽ ഇൻ ചാർജ്
അ¤ാെത േ.ായിംഗ് ആൻഡ ് ഡിസേ്ബഴസ്ിംഗ് ഓഫീസfെട xമതല വഹിK9
േകാേള+കളിൽ  പരാമർശം (3) െല സർXകലാശാല ഉGരവ് �കാരzw  വ&വDകൾ
�ട=9തിpം, ബ¥. ൈവസ ്ചാൻസലർ ഉGരവായിരിKL . 
                         
                            തദpസരണം ഉGരവ് HറെIJവിKL.

പകർI്
1. �ിൻസിIൽ െസ��റി, ഉ9ത വിദ&ാഭ&ാസ വ8I ്
2. �ിൻസിIൽ െസ��റി, ധനകാര& വ8I ്
3. ഡയറ¦ർ ,േകാേളജ് വിദ&ാഭ&ാസ വ8I ്,തി=വന§Hരം 
4. െഡപ¨�ി ഡയറ¦ർ ,േകാേളജ് വിദ&ാഭ&ാസ വ8I,് േകാ�യം/ എറണാ8ളം 
5. ൈവസ-്ചാൻസലfെട/ െ�ാ-ൈവസ ്ചാൻസലfെട ൈ�വs ്െസ��റി 
6. രജി|ാfെട/ പരീN കൺേªാളfെട പി.എ. 
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 ഉGരവിൻ �കാരം 

െസNൻ ഓഫീസർ 

7. ഐ.ക¨.എ.സി./ പി.ആർ.ഒ. െസNൻ 
8. െറേMാർഡസ് ്െസNൻ 
9. എ സി സി െസNൻ 1/2/എ സി ബി 2 െസNൻ 
10. ക=തൽ ഫയൽ/ ഫയൽ േകാIി 

DDFS File No. ACB1/1/2038/2022(PART II)
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