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ന�ർ. 2947/AC A 4/2021/എം.ജി.� �ിയദർശിനി ഹിൽസ,്തീയതി: 28.06.2021

സം"ഹം
MHRM േ�ാ"ാമിെ* 2018 +ീം ,സിലബസ ്എ.ിവയിൽ വിവിധ വിഷയ23െട േപ6കളിൽ
വ9േചർ .ി;< വ=ത=ാസ2ൾ പരിഹരി@.തിനായി വിദഗ്ധസമിതി കൺവീനർ
സമർCിDി6. Eപാർശകൾ -അംഗീകരിD് ഉIരവാJ9

അKാദമിക് എ 4 െസLൻ

പരാമർശം:-1.08/06/2021തിയതിയിൽ േ�ാൈവസ ്ചാൻസിലർ , രജിസO്ാർ,പരീL
കൺേOാളർ എ.ിവ6െട േനPതQIിൽ ഓൺൈലനായിSടിയ അKാദമിക്
,പരീL ,സിTം അUിനിേVഷൻ വിഭാഗ23െട സം�XേയാഗIിെ* മിYടസ് ്
2. വിദഗ്ധസമിതി കൺവീനർ 19.06.2021 ൽ സമർCിDി6. Eപാർശകൾ

ഉ�രവ്

MHRM േ�ാ"ാമിെ* 2018 +ീം ,സിലബസ ്, എ.ിവയിൽ വിവിധ വിഷയ23െട േപ6കളിൽ
വ9േചർ.ി;<  വ=ത=ാസ2ൾ  പരിഹരി@.തിനായി പരാമർശം (1)�കാരം Sടിയ
േയാഗIിൽ േകാ\ ്മാCിംഗ് േപാർ]ലിൽ ആവശ=മായ മാ_2ൾ വ6`.തിന ്  
തീ6മാനിDി69 .  േകാഴസ്ിെ* +ീമിbം സിലബസിbം ആവശ=മായ പരിേശാധനകൾKായി
വിഷയം    േകാ\ ്    വിദഗ്ധസമിതി�െട പരിഗണനd ്സമർCി@ക�ം eടർ. ്വിദഗ്ധസമിതി
കൺവീനർ  പരാമർശം (2)�കാരം  േകാഴസ്ിെ* +ീമിbം സിലബസിbം വിഷയ23െട
േപ6കൾ ഏകീകരി@.തിനായി  താെഴ gചിCിDി;< Eപാർശകൾ നൽJക�ം െചhി69 .

Semester Course code Changes to be made in the name of subjects
I CC04 Introduction to Human Resource Management

I CC05
Applications of Quantitative Techniques in
Business

I CC06 Accounting for Managers
III CC21 Leadership Development

III CC22
Compensation Management and Reward
System

III CC24 Labour Laws
IV CC26 Entrepreneurship Development
IV EC03 Project Management for HR Managers
IV EC06 Human Resource Accounting and Auditing
IV EC08 Human Resource Analytics
IV CC28 Comprehensive Viva Voce
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സൻജാൻ എ എസ ്

അസിT* ്രജിVാർ 2 (അKാദമിക)് 
രജിVാർK ്േവ�ി

 

ടി �പാർശകൾ വിഷയ�ിെ� അടിയ�ര�ാധാന�ം കണ�ിെല�� ്ബ�.ൈവസ ്ചാൻസിലർ
മഹാ&ാഗാ(ി സർ)കലാശാല ആ+ ്1985, അ,�ായം III വ-. ്10 (17) �കാരം  അംഗീകരി0.
തദ3സരണം MHRM   േകാഴസ്ിെ� 2018 സക്ീം & സിലബസിൽ േമൽ പ7ിക�കാര89 േഭദഗതി
വ;�ി ഉ�രവ ്<റെ.�വി>?

പകർC്
1. വി.സി /പി.വി.സി. �െട പി.എ�മാർ 
2. രജിVാർ / പരീL കൺേOാള�െട പി.എ മാർ 
3. കൺവീനർ (എം.എD്.ആർ.എം വിദഗ്ധ സമിതി) 
4. �ിൻസിCാൾ,ബ�െC] േകാേള�കൾ 
5. െജ.ആർ/ ഡി.ആർ /എ.ആർ(പരീL/അKാഡമിക)് 
6. ഇ.ഐ III െസLൻ 
7. സിെ_� ്/ സിTം അUിൻ വിഭാഗം (േപാർ]ലിൽ 
ആവശ=മായ േരഖെC�IbകൾKായി) 
8 . എ സി സി I / II െസLYകൾ 
9 . കെ�* ്മാേനജ്മ* ്െസLൻ 
10 . െറേKാർഡ ്െസLൻ/ഫയൽ േകാCി/േTാK ്ഫയൽ


