
D
ra

ft 
#8

 o
f F

ile
 8

73
6/

A
C

 B
7-

1/
20

20
/A

C
 B

 7
 A

pp
ro

ve
d 

by
 A

S
S

IS
T

A
N

T
 R

E
G

IS
T

R
A

R
  I

I  
(A

C
A

D
E

M
IC

) 
on

 2
2-

Ju
n-

20
21

 0
1:

12
 P

M
 -

 P
ag

e 
1

ന ർ. 2807/AC A 4/2021/എം.ജി. ിയദർശിനി ഹിൽസ,്തീയതി: 22.06.2021

സം ഹംസം ഹം
2021 േവശനം തൽ MHRM േകാ ിെന MA (Human Resource Management) എ  േപരിേല ്
മാ ം - ടി േകാ ിെന .ജി.സി െട അംഗീ ത േകാ ക െട ലി ിൽ ഉൾെപ തി
നടപടികൾ സ ീകരി ം - അ ാദമിക ്കൗൺസിൽ അംഗീകരി ത് - ഉ രവാ .

അ ാദമിക്അ ാദമിക്  എഎ 4  4 െസെസ ൻൻ

പരാമർശം:-1.രാജഗിരി േകാേളജ് ിൻസി ൽ 19/02/2020 -അയ  RCSS/415/Degrees/2020 -
ന ർ ക .് 
2. .ജി.സി. െസെ റി െട 20/01/2020 തിയതിയിെല D.O No.F.21-13/2019(PP-
111) ന ർ ക  ്
3..15/6/2020 ൽ ടിയ അ ാദമിക ് ാൻഡി  ്ക ി ി െട േയാഗനടപടി റി ്
ഇനം ന ർ: OA.2/8736/Ac A4/3/Ac B7-1/2020 
4.18.08.2020. തീയതിയിൽ ഓൺൈലനായി ടിയ എം.എ .്ആർ.എം -െ ം
ബിസിനസ ്മാേന െമ  ്-െ ം വിദഗ്ധസമിതിക െട സം  േയാഗ ിെ
മി സ ്
5.06.03.2021ൽ ടിയ അ ാദമിക ്കൗൺസിൽ േയാഗ ിെ  മി സ ്ഇനം
ന ർ.58/8736/AcA4/3/MHRM/2020 (24.05.2021ന ് ടിയ സിൻഡിേ ്
േയാഗ ിൽ (21.02)ഇനം ന ർ01/21.02/210040 ആയി സമർ ി ത്)

ഉ രവ്ഉ രവ്

സർ കലാശാല െട കീഴിൽ  നട െ  MHRM ഡി ി േ ാ ാം , UGC specified േകാഴ് ക െട
ലി ിൽ ഉൾെ ി ി ാ തിനാൽ  .ജി.സി. െട അംഗീ തേകാ ക െട ലി ിൽ
ഉൾെ തി  നടപടികൾ സ ീകരി ണെമ    ആവശ െ െകാ  ് ിൻസി ൽ , രാജഗിരി
േകാേളജ് ഓഫ് േസാഷ ൽ സയൻസസ്, കളമേ രി, പരാമർശം 1 കാരം സർ കലാശാലയിൽ
അേപ  സമർ ി ി .
            1986 തൽ സർ കലാശാലയിൽ നിലവി ായി  MA (േപഴ്സണൽ മാേന െമ  ് &
ഇൻഡ ിയൽ റിേലഷൻസ്) േകാ  ് 2001 തൽ നർനാമകരണം െച  ് MHRM (Master of Human
Resource Management) എ  ് മാ ക ം  2003 തൽ ടി േകാ ്
മാേന െമ  ്സയൻസസ ്ഫാ ൽ ി െട കീഴിലാ ക ം െച ി താണ്.  സർ കലാശാല
വർഷ ളായി  നട ിവ ം നിരവധിയായ വിദ ാർ ികൾ  ്ഇതിേനാടകം ഡി ി സർ ിഫി കൾ
അവാർഡ് െച ി മായ സാഹചര ിൽ, MHRM േകാ ിെന .ജി.സി െ സിൈഫഡ്
േകാ കേളാെടാ ം ഉൾെ തി  നടപടികൾ  ് േ ാടിയായി ഡീൻ,ഫാ ൽ ി ഓഫ്
മാേനജ്മ  ് സയൻസസ ് -െ  അഭി ായ കാരം  ടി വിഷയം പരാമർശം 3  കാരം  അ ാദമിക്
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സൻജാൻ എ എസ ്

അസി  ്രജി ാർ 2 (അ ാദമിക)് 

 

കൗൺസിൽ ാ ിംഗ ് ക ി ി പരിഗണി ക ം , ബിസിനസ്  മാേന െമ  ് എ േ്പർ  ് ക ി ി െട
അഭി ായം ടി േത തിന ്നിർേദശി ക ം െച ി .
         ബ .ൈവസ് ചാൻസില െട നിർേ ശ കാരം, ത വിഷയം ചർ  െച തിേല ായി
എം.എ .്ആർ.എം -േകാഴസ്ിേ ം  ബിസിനസ് മാേന െമ  ് -െ ം വിദഗധ്സമിതികൾ
സം മായി ക ം (ഓൺൈലൻ), ൈസേ ാളജി , േസാേഷ ാളജി , ഇ േണാമി  ് ട ിയ
േസാഷ ൽ സയൻസസിെല  േകാൺ ിബ ിങ ് ഡിസി ിൻ ം, ടാെല  ് മാേനജ്മ ,്
ഓർഗൈനേസഷനൽ  ബിേഹവിയർ , എംേ ായീ െവൽെഫയർ, HR ഇൻഫർേമഷൻ സി ം , േ ാബൽ
എ .് ആർ. എം. ട ിയ ഫ ഷണൽ േകാഴ് ക ം ഉൾെ  ടി േകാഴ്സിന ്തനതായി മാേന െമ ്
ഫാ ൽ ി െട കീഴിൽ സ ത  ാന െ ം   ടി  COURSE CONTENT പരിഗണി ,് 2021

േവശനം തൽ MHRM േകാ ിെന MA (Human Resource Management) എ  േപരിേല  ്
മാ തി ം  തദ സരണം .ജി.സി  ് അറിയി  ് നൽ തി ം   പരാമർശം 4 കാരം പാർശ
നൽ ക ം െച ി . ഈ പാർശകൾ   അ ാദമിക ് കൗൺസിലിെ

ൻപാെക സമർ ി തിന ് ബ .ൈവസ് ചാൻസിലർ ഉ രവായി .
തദ സരണം അ ാദമിക ്കൗൺസിലിെ  പരിഗണന  ്സമർ ി ി  ടി വിഷയ ിേ ൽ ചന
5 കാരം "2021 2021 േവശനംേവശനം  തതൽ MHRM ൽ MHRM േകാ ിെനേകാ ിെന MA (Human Resource Management)  MA (Human Resource Management) എഎ
േപരിേല ്േപരിേല ്    മാ തി ംമാ തി ം, , ടിടി    േകാ ിെനേകാ ിെന  ..ജിജി..സി െടസി െട  അംഗീ തഅംഗീ ത    േകാ ക െടേകാ ക െട  ലി ിലി ിൽൽ
ഉഉൾൾെപ തിെപ തി   നടപടികനടപടികൾ ൾ സ ീകരി തി ംസ ീകരി തി ം  തീ മാനിതീ മാനി .."
തദ സരണം ഉ രവ ് റെ വി .

പകർ ്
1. വി.സി /പി.വി.സി. െട പി.എ മാർ 
2. രജി ാർ / പരീ  കൺേ ാള െട പി.എ മാർ 
3. കൺവീനർ (എം.എ .്ആർ.എം.,വിദഗ്ധ സമിതി) 
4. ിൻസി ാൾ,ബ െ  േകാേള കൾ 
5. െജ.ആർ/ ഡി.ആർ /എ.ആർ(പരീ /അ ാഡമിക)് 
6. ഇ.ഐ III െസ ൻ 
8. എ സി സി I / II/ACL െസ കൾ 
9. കെ  ്മാേനജ്മ  ്െസ ൻ 
10. െറേ ാർഡ ്െസ ൻ/ഫയൽ േകാ ി/േ ാ  ്ഫയൽ


