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ന�ർ. 2807/AC A 4/2021/എം.ജി.� �ിയദർശിനി ഹിൽസ,്തീയതി: 22.06.2021

സം!ഹംസം!ഹം
2021 �േവശനം $തൽ MHRM േകാ*ിെന MA (Human Resource Management) എ9 േപരിേല=്
മാ?9@ം - ടി േകാ*ിെന �.ജി.സി�െട അംഗീEത േകാFകGെട ലിHിൽ ഉൾെപKL9തിMN
നടപടികൾ സOീകരിP9@ം - അ=ാദമിക ്കൗൺസിൽ അംഗീകരിSത് - ഉTരവാUV.

അ=ാദമിക്അ=ാദമിക്  എഎ 4  4 െസWെസWൻൻ

പരാമർശം:-1.രാജഗിരി േകാേളജ് �ിൻസിZൽ 19/02/2020 -അയS RCSS/415/Degrees/2020 -
ന�ർ കT.് 
2.�.ജി.സി. െസെ_`റി�െട 20/01/2020 തിയതിയിെല D.O No.F.21-13/2019(PP-
111) ന�ർ കT ്
3..15/6/2020 ൽ gടിയ അ=ാദമിക ്Hാൻഡിi ്കjിkി�െട േയാഗനടപടിPറിZ്
ഇനം ന�ർ: OA.2/8736/Ac A4/3/Ac B7-1/2020 
4.18.08.2020. തീയതിയിൽ ഓൺൈലനായി gടിയ എം.എS്.ആർ.എം -െq�ം
ബിസിനസ ്മാേനsെമq ്-െq�ം വിദഗ്ധസമിതികGെട സം�u േയാഗTിെq
മിMvസ ്
5.06.03.2021ൽ gടിയ അ=ാദമിക ്കൗൺസിൽ േയാഗTിെq മിMvസ ്ഇനം
ന�ർ.58/8736/AcA4/3/MHRM/2020 (24.05.2021ന ്gടിയ സിൻഡിേ=k്
േയാഗTിൽ (21.02)ഇനം ന�ർ01/21.02/210040 ആയി സമർZിSത്)

ഉ�രവ്ഉ�രവ്

സർwകലാശാല�െട കീഴിൽ  നടTെZK9 MHRM ഡി!ി േ�ാ!ാം , UGC specified േകാഴ്�കGെട
ലിHിൽ ഉൾെZ`ി`ി�ാTതിനാൽ  �.ജി.സി.�െട അംഗീEതേകാFകGെട ലിHിൽ
ഉൾെZKL9തിMN നടപടികൾ സOീകരി=ണെമV   ആവശ�െZ�െകാ� ് �ിൻസിZൽ , രാജഗിരി
േകാേളജ് ഓഫ് േസാഷ�ൽ സയൻസസ്, കളമേ�രി, പരാമർശം 1 �കാരം സർwകലാശാലയിൽ
അേപW സമർZിSി�V.
            1986 $തൽ സർwകലാശാലയിൽ നിലവി��ായി�9 MA (േപഴ്സണൽ മാേനsെമq ് &
ഇൻഡ�ിയൽ റിേലഷൻസ്) േകാ* ് 2001 $തൽ �നർനാമകരണം െച�് MHRM (Master of Human
Resource Management) എ9 ് മാ?ക�ം  2003 $തൽ ടി േകാ*്
മാേനsെമq ്സയൻസസ ്ഫാ=ൽkി�െട കീഴിലാPക�ം െച�ി�Nതാണ്.  സർwകലാശാല
വർഷiളായി  നടTിവ�9@ം നിരവധിയായ വിദ�ാർ�ികൾ=് ഇതിേനാടകം ഡി!ി സർ`ിഫി=?കൾ
അവാർഡ് െച�ി�N@മായ സാഹചര�Tിൽ, MHRM േകാ*ിെന �.ജി.സി െ�സിൈഫഡ്
േകാFകേളാെടാZം ഉൾെZKL9തിMN നടപടികൾ=് $േ9ാടിയായി ഡീൻ,ഫാ=ൽkി ഓഫ്
മാേനജ്മq ് സയൻസസ ് -െq അഭി�ായ�കാരം  ടി വിഷയം പരാമർശം 3  �കാരം  അ=ാദമിക്
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സൻജാൻ എ എസ ്

അസിHq ്രജി�ാർ 2 (അ=ാദമിക)് 

 

കൗൺസിൽ Hാqിംഗ ് കjിkി പരിഗണിPക�ം , ബിസിനസ്  മാേനsെമq ് എ�േ്പർ`് കjിkി�െട
അഭി�ായം gടി േതK9തിന ്നിർേദശിPക�ം െച�ി�V.
         ബ�.ൈവസ് ചാൻസില�െട നിർേ�ശ�കാരം, ��ത വിഷയം ചർS െച�9തിേല=ായി
എം.എS്.ആർ.എം -േകാഴസ്ിേq�ം  ബിസിനസ് മാേനsെമq ് -െq�ം വിദഗധ്സമിതികൾ
സം�uമായി gKക�ം (ഓൺൈലൻ), ൈസേ=ാളജി , േസാേഷ�ാളജി , ഇ=േണാമി� ് @ടiിയ
േസാഷ�ൽ സയൻസസിെല  േകാൺ�ിബ�`ിങ ് ഡിസി�ിൻ�ം, ടാെലq ് മാേനജ്മq,്
ഓർഗൈനേസഷനൽ  ബിേഹവിയർ , എംേ�ായീ െവൽെഫയർ, HR ഇൻഫർേമഷൻ സിHം , േ�ാബൽ
എS്. ആർ. എം. @ടiിയ ഫ�ഷണൽ േകാഴ്�കGം ഉൾെZK9 ടി േകാഴ്സിന ്തനതായി മാേനsെമq്
ഫാ=ൽkി�െട കീഴിൽ സOത� �ാന$െ�Vം   ടി  COURSE CONTENT പരിഗണിS്, 2021
�േവശനം $തൽ MHRM േകാ*ിെന MA (Human Resource Management) എ9 േപരിേല=് 
മാ?9തിMം  തദMസരണം �.ജി.സി =് അറിയിZ് നൽU9തിMം   പരാമർശം 4 �കാരം ¢പാർശ
നൽUക�ം െച�ി�V. ഈ ¢പാർശകൾ   അ=ാദമിക ് കൗൺസിലിെq
$ൻപാെക സമർZിP9തിന ് ബ�.ൈവസ് ചാൻസിലർ ഉTരവായി�V.
തദMസരണം അ=ാദമിക ്കൗൺസിലിെq പരിഗണന¤് സമർZിSി�9 ടി വിഷയTിേ¥ൽ ¦ചന
5 �കാരം "2021 2021 �േവശനം�േവശനം  $ത$തൽ MHRM ൽ MHRM േകാ*ിെനേകാ*ിെന MA (Human Resource Management)  MA (Human Resource Management) എ9എ9
േപരിേല=്േപരിേല=്    മാ?9തിMംമാ?9തിMം, , ടിടി    േകാ*ിെനേകാ*ിെന  ��..ജിജി..സി�െടസി�െട  അംഗീEതഅംഗീEത    േകാFകGെടേകാFകGെട  ലിHിലിHിൽൽ
ഉഉൾൾെപKL9തിMNെപKL9തിMN  നടപടികനടപടികൾ ൾ സOീകരിP9തിMംസOീകരിP9തിMം  തീ�മാനി¨തീ�മാനി¨.."
തദ�സരണം ഉ�രവ ്�റെ��വി��.

പകർZ്
1. വി.സി /പി.വി.സി. �െട പി.എ�മാർ 
2. രജി�ാർ / പരീW കൺേ�ാള�െട പി.എ മാർ 
3. കൺവീനർ (എം.എS്.ആർ.എം.,വിദഗ്ധ സമിതി) 
4. �ിൻസിZാൾ,ബ©െZ` േകാേളªകൾ 
5. െജ.ആർ/ ഡി.ആർ /എ.ആർ(പരീW/അ=ാഡമിക)് 
6. ഇ.ഐ III െസWൻ 
8. എ സി സി I / II/ACL െസWMകൾ 
9. കെ�q ്മാേനജ്മq ്െസWൻ 
10. െറേ=ാർഡ ്െസWൻ/ഫയൽ േകാZി/േHാ= ്ഫയൽ


