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ന ർ. 236/AD A 4/2022/എം.ജി. ിയദർശിനി ഹിൽസ,്തീയതി: 06.01.2022

സം ഹംസം ഹം
ഭരണ യം : ഐ ി െസൽ വർ നം സംബ ി  ് ടിയ േയാഗ ിെ  നടപടി മം
അംഗീകരി  ്ഉ രവ് റെ വി .

ഭരണഭരണ  വിഭാഗംവിഭാഗം  എഎ 4  4 െസെസ ൻൻ

പരാമർശം:-1) 04.01.2022 തീയതി ൈവസ ്ചാൻസല െട േചംബറിൽ ഐ ി െസൽ
വർ നം സംബ ി  ് ടിയ േയാഗ ിെ  നടപടി മ ിേ  ബ .

ൈവസ ്ചാൻസല െട 04.01.2022 െല ഉ രവ്.

ഉ രവ്ഉ രവ്

 
14.12.2021 തീയതിൽ ടിയ ഐ. ി െസൽ േമൽ േനാ  സമിതി െട പാർശകൾ വെട
േചർ ിരി ം വിധം, മഹാ ാഗാ ി സർ കലാശാല ആ  ്1985 ചാ ർ 3 െസ ൻ 10 (17)

കാര  അധികാരം ഉപേയാഗി  ് പരാമർശം (1) കാരം അംഗീകരി  ് ബ . ൈവസ്
ചാൻസലർ ഉ രവായിരി .

1. ഐ. ി െസ ിൻെറ കാര മമായ വർ ന ി  നിലവിൽ കരാടി ാന ിൽ േജാലി
െച  വ  േസാ  ് െവയർ െഡവല ർമാർ ഒ ി  സമർ ി ി ിരി  കരാറിെല
വ വ കളിൽ പരാമർശി ിരി ം കാര  ൈ മാസ വർ ന േരാഗതി വിലയി ൽ
അടിയ ിരമായ ർ ീകരി  ് േയാഗ രായ െഡവല ർമാർ  ് മാ മായി ടർ നിേയാഗം
നിജെ േ താണ.്

2. നിലവിൽ േജാലിയിൽ നി ം രാജി സമർ ി വർ ഉൾെ െട വർ ം നി ിത വർ ന
നിലവാരം ലർ ാ വർ ം പകരമായി മിക  കാര േശഷി ം അ ഭവ പരിചയവ  'ലീഡ്
െഡവല ർമാെര' െതരെ തി  േത ക വി ാപന ൾ  അടിയ ിരമായി

റെ വി വാ ം ഇ ര ിൽ ലീഡ ് െഡവല ർമാെര നിേയാഗി ത് െ ാജ ്
അടി ാന ിൽ റ  എ ിൽ ആ ിെകാ ം ലീഡ ് െഡവല ർമാ െട േവതനം

തിമാസം 50,000/- പെയ  നിജെ വാ ം  തീ മാനി .

3. ലീഡ ് െഡവല ർമാർ ം നിലവിൽ േജാലി െച  വ വരിൽ േയാഗ രായ
െഡവല ർമാർ മായി 3 വർഷ കരാർ ഏർെ ിെകാ ം കരാറി  ൻപായി വി തൽ
ആ ഹി വർ വി തൽ ആ ഹി  ദിവസ ി  90 ദിവസ ൾ  ് ൻപ്
സർ കലാശാല  ് അേപ  നൽേക ം ഇവ െട വി തൽ ഐ. ി േമൽേനാ  സമിതി

പാർശ െട അടി ാന ിലാ വാ ം നിർ ി  േനാ ീസ ് സമയ ി  ൻപ ് വി തൽ
ആ ഹി വെര സർ കലാശാല ഐ. ി േമാൽേനാ  സമിതി നി യി  ന പരിഹാര

ക ഈടാ ി ആവശ െമ ിൽ വി തൽ െച ാെമ  വ വ  കരാറിൽ ഉൾെ വാ ം
തീ മാനി . 
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രേമഷ ്ആർ 

അസി  ്രജി ാർ 1 (ഭരണ വിഭാഗം)
രജി ാർ  ്േവ ി

 

4. നിലവിൽ േസവന ി  െഡവല ർമാർ ം ടർ  ് െതരെ  ലീഡ്
െഡവല ർമാർ ം അവ െട കട ിൻെറ അടി ാന ിൽ നിലവിെല
ശ ള ിൻെറ പരമാവധി 10% ിൽ കവിയാ  ക വാർഷിക ഇൻ ിെമൻറായി
അ വദി ാൻ തീ മാനി .  ഇതിനാ  പാർശ ഐ. ി. േമൽേനാ  സമിതി യഥാസമയം
നൽേക താണ.്

5. കാര മത ം സംവിധാനേ ാ  വിേധയത ം ഉറ  ് വ തിനായി
െതരെ െ വർ  ് നി ിത മാ കയി  േബാ  ് ഏർെ വാ ം വിദ ാഭ ാസ
േയാഗ ത സംബ മായ അസൽ േരഖകൾ കരാർ കാലാവധി ർ ീകരി ത് വെര
സർ കലാശാലയിൽ ി തി ം തീ മാനി .

6. വ ത  െ ാജ കളിേല  ് ടീം െഡവല ർമാെര െതരെ തിനായി
സമർ ി  സാേ തിക മാനദ ൾ അംഗീകരി തി  തീ മാനി .

7. ഐ. ി വിഭാഗ ിൽ കരാർ അടി ാന ിൽ നിേയാഗി ി ളള /നിേയാഗി െ
ജീവന ാർ  ് കരാർ കാരം അ വദനീയമായ ആക ിക അവധി  റേമ

ന േവതനാവധികൾ അ വദി തിനായി ൻ ർ അ മതി നിർബ മാ വാ ം ഇതിനായി
ിരം ജീവന ാർ  ് ന  േവതനാവധി അ വദി തിനാ  നിബ നകൾ

ാവർ ികമാ വാ ം തീ മാനി .  ഒ  മാസ ിൽ 3 ന േവതനാവധികളിൽ തൽ
ത തായ കാരണ ളി ാെത അ വദി ത .

8. സിൻഡിേ ിൻെറ തീ മാന കാരം ഐ. ി െസൽ ാബല ിൽ വ ി തിനാൽ
സി ാഡ ് െസ െന ഐ. ി െസൽ എ  നർനാമകരണം െച വാ ം ഐ. ി െസൽ
െസ നിേല  ് നിലവി  അസി ൻ മാെര ടാെത 2 അസി ൻ മാെര ടി
നിേയാഗി തി ം തീ മാനി .

    തദ സരണം ഉ രവ് റെ വി .

പകർ ്
1. ൈവസ ്ചാൻസിലർ, െ ാ- ൈവസ ്ചാൻസിലർ എ ിവ െട പി.എസ-് മാർ 
2. രജി ാർ, സി.ഇ, എഫ്.ഒ എ ിവ െട പി.എ- മാർ 
3. എ.ആർ-1, ഡി.ആർ-1, െജ.ആർ-1 (ഭരണവിഭാഗം) 
4. എഡി.ഡി/ഓഡി  ്1/ജനറൽ ക ാഷ ്1 
5. സി ാഡ/്സിെ /്ഐ.ക .എ.സി /ഐ. ി. െസൽ 
6. സി.എം.എസ/്െറേ ാർ സ/്േ ാ  ്ഫയൽ


