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ന ർ. 6583/AD A1/2021/എം.ജി. ിയദർശിനി ഹിൽസ്,തീയതി: 02.12.2021

സം ഹംസം ഹം
ഭരണകാര ം: സിൻഡിേ  ് തീ മാനം - ഉ തവിദ ാഭ ാസേമഖലയിെല ി െ  ാപനമായി
മഹാ ാഗാ ി സർ കലാശാലെയ മാ ിെയ തിനാവശ മായ നിർേ ശ ൾ - സംബ ി  ് - ഉ രവ്

റെ വി .
ഭരണഭരണ  വിഭാഗംവിഭാഗം  എഎ 1  1 െസെസ ൻൻ

പരാമർശം:-20.11.2021 തീയതിയിെല സിൻഡിേ  ്േയാഗ ിൻെറ മിനി സ്് ഇനം നം. ഒ.എ.17/21.05. 
ഉ രവ്ഉ രവ്

ഉ ത വിദ ാഭ ാസേമഖലയിെല ി െ  ാപനമായി മഹാ ാഗാ ി സർ കലാശാലെയ
മാ ിെയ ത് ഒ  വർഷ ി ിൽ ാവർ ികമാ തിനായി താെഴ റ വ നട ിലാ വാൻ
പരാമർശം കാരം സിൻഡിേ  ്േയാഗ ിൽ തീ മാനി .
 

1. മിക  േസവന ൾ ഉറ വ തി ം കാലാ തമായി പരി ാര ൾ നട ിലാ തി ം
സർ കലാശാല െട അ ാദമിക പരീ ാവിഭാഗ ളിെല െസ ക െട നവീകരണം
ആവശ മായതിനാൽ ഇതിനായി രജി ാറിെന മതലെ . ആവശ പ ം തിയ
െസ കൾ പീകരി ക ം െച ക.

2. ക ർ അ ി ൻറ്/ഓഫീസ്  ് എ ീ ത ികകളിെല ജീവന ാെര പരീ ാ േമാണി റിംഗ്
െസ ിൽ ഡാ ാ എൻ ി ായി/േമൽേനാ  മതല ായി വിനിേയാഗി ക. പഠന വ കളിൽ ഇ രം
ജീവന ാെര വിന സിേ  ആവശ മി . പഠന വ കളിൽ ഒ  അ ിനിേ ീവ് ഓഫീസർ ഒ
അസി ,് ഒ  ഓഫീസ് അ ൻഡൻറ് എ  നിലയിൽ ഓഫീസ് ജീവന ാെര പരിമിതെ ക.
125 ൽ തൽ വിദ ാർ ിക  പഠന വ കളിൽ 2 അസി ൻറ് മാെര ം നിേയാഗി ക. േവശന
സമയ  ് ആവശ  പ ം ജീവന ാെര വർ  ് അേറ െ്മൻറ് വ വ യിൽ താ കാലികമായി
നിേയാഗിേ താണ്.

3. സർ കലാശാല  ് വ  10 വർഷേ  വിഷൻ േഡാക െമൻറ് ത ാറാ ി ജീവന ാർ
പരിശീലന പ തി പീകരി ക ം പരിശീലനം ത മായ ഇടേവളകളിൽ നൽ ക ം
െച ക. പരിശീലന ി ം മാനവ വിഭവേശഷി ശാ ീയമായി വിനിേയാഗി ത് സംബ ി
നിർേ ശ ൾ നൽ തി മായി ിരം സംവിധാനം െകാ വരിക.

4. ജീവന ാ െട വർ നം സംബ ി  ്െപർേഫാമൻസ് ഓഡി ിംഗ ്നട തി ം ഇത് പരിഗണി ്
വർ നം വിലയി ി െമ െ തിനാ  നിർേ ശ ൾ നൽ തി ം ാ ്

ഓഫീസർമാെര മതലെ . ാ  ് ഓഫീസർമാർ ത െട നിയ ണാധികാര ി
വിഭാഗ െട വർ ന െള റി  ് സമ മായ വ ത റിേ ാർ  ് സിൻഡിേ  ് മീ ിംഗി  പ ്
ദിവസം ൻപ് സിൻഡിേ ിൽ സമർ ി തിനായി രജി ാർ  ്നൽേക താണ്.

5. പരീ ാവിഭാഗം ആ നികവൽ രിേ തിൻെറ അനിവാര ത ം ഇ- ഗേവർണൻസ് നിലവിൽ വ
സാഹചര ം കണ ിെല  ് ഓഫിസ് അ ൻഡൻറ്, ക ർ അസി ൻറ് ത ികകളിെല നി ിത
എ ം ത ികകൾ ഐ. ി വിഭാഗ ിൻെറ ഗമമായ നട ി ി  ആവശ  ിരം ത ികകളാ ി
മാ തി  ആവശ മായ നടപടികൾ അടിയ ിരമായി ൈകെ ാ തി  രജി ാറിെന

മതലെ .
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6. ഉ ത വിദ ാഭ ാസ േമഖലയിെല മാ  സാഹചര ൾ ം നയ ൾ ം അ തമായി
സർ കലാശാല സംവിധാനെ  പെ ിെയ തിനായി േ ാ-ൈവസ് ചാൻസല െട
അ തയിൽ താെഴ പറ  തര ിൽ സർ കലാശാലയിൽ ഭരണ-പരീ ാ പരി രണ സമിതിെയ
നിേയാഗി .

പരീ  പരി രണ സമിതി

 

1. േ ാ. ൈവസ് ചാൻസലർ (അ ൻ)
2. േഡാ. ബി. േകരള വർ
3. ീ. പി. ഹരി ൻ
4. േഡാ. എ. േജാസ്
5. േഡാ. വർഗീസ്  െചറിയാൻ
6. േഡാ. ഷജില ബീവി
7. േഡാ. ബാ  ൈമ ിൾ
8. േഡാ. ബി  ൻ
9. പരീ  കൺേ ാളർ

 
         ഭരണ പരി രണ സമിതി

 

1. േ ാ. ൈവസ് ചാൻസലർ (അ ൻ)
2. ീ. പി. ഹരി ൻ
3. േഡാ. എ. േജാസ്
4. േഡാ. വർഗീസ്  െചറിയാൻ
5. േഡാ. ഷജില ബീവി
6. േഡാ. ബാ  ൈമ ിൾ
7. േഡാ. ധാകരൻ െക.എം. 
8. േഡാ. ബി  േതാമസ്
9. രജി ാർ

10. ഫിനാൻസ് ഓഫീസർ

7. പരീ  വിഭാഗ ിെല െസ കെള ശാ ീയമായി നഃസംഘടി ി ക ം നിലവിെല
സംവിധാന ിൽ നി ം വ ത മായ ം ഡിജിൈ േസഷേനാട ് േയാജി  ് നിൽ മായ
ഘടനാപരമായ മാ ം നട ിലാ ക. ഇത ് സംബ ി  ് നിർേ ശ ൾ നൽ തി  ൻപ്
പരാമർശി െ  പരീ ാ പരി രണ സമിതിെയ മതലെ .

8. പ ിംഗ ്സംവിധാനം നവീകരി ക ം അത ാ നീകരി ം െച ക.
9. ഐ. ി െസൽ വർ ന ി ം നിയ ണ ി മായി േസാ  ്െവയർ നയം/ ഹാർഡ ്െവയർ നയം
എ ിവ പീകരിേ തിനാൽ ഐ. ി െസൽ ഡയറ ർ സമർ ി  കരട ് ഐ. ി നയം പഠി ്
അടിയ ിരമായി റിേ ാർ  ് സമർ ി തിനായി േ ാ-ൈവസ ് ചാൻസലർ അ നാ ം
ീ. ഹരി ൻ പി. സിൻഡിേ  ്അംഗം, േഡാ. എ. േജാസ ്സിൻഡിേ  ്അംഗം, ഫാ ൽ ി ഓഫ്

സയൻസിൻെറ ഡീൻ എ ിവർ അംഗ ളാ ം രജി ാർ കൺവീനർ ആ  സമിതിെയ
നിേയാഗി . ഡാ  െസക രി ി, േസാ  ് െവയർ െസക രി ി എ ിവ  മൾ ിടയർ കൺേ ാൾ
സംവിധാനം നട ിലാേ താണ.്

10. ഐ. ി െസ ിൻെറ വിവിധ തല ളിൽ ിരം ജീവന ാ െട സാനിധ ം പ ാളി ം
ഉ രവാദി ം ഉറ ാ ക. ഐ. ി െസ ിൻെറ ഘടനയിൽ ിരം ജീവന ാെര
ഉൾെ ാ ി െകാ  ് ‘അ ൗ ബിലി ി’ ഉറ വ ത ് നിർ ായകമായ ഐ. ി. ഡാ ാ
ര ിതത ി  അത ാേപ ിതമാണ.്  താ കാലിക ജീവന ാ െട എ ി ം ി ത

വ ക ം പരമാവധി എ ാ േമഖലകളി ം ിരം ജീവന ാ െട വിന ാസം ഉറ വ ക ം
െച ത ്അത ാേപ ിതമാണ.്
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11. സീെട /്സി ാഡ ് െസ കൾ  ് കീഴി  ഐ. ി. വിഭാഗ െള ഏേകാപി ി  ്ഐ. ി. െസ ി
കീഴിൽ െകാ വരിക ം അ ിനിേ ീവ ് േ ാ ിൽ നിലവിൽ സി ാഡ ് വർ ി ലം
ഐ. ി. െസ ിനായി നൽ ക ം െച ക. പരീ  വിഭാഗ ിെല സീെട ിൻെ◌റ
ഭരണസഹായ ി  െസ ൻ അേതരീതിയിൽ ടരാൻ അ വദി ക ം സാേ തിക ജീവന ാെര
ഐ. ി. െസ ിേല  ് മാ ക ം െച ക. ഇ െന ഐ. ി. െസ ിൻെ◌റ േക ീക◌ൃത വർ ന
സംവിധാനം ഭരണവിഭാഗ ിൻെ◌റ നിയ ണ ിലാ ക.

12. സർ കലാശാല േയാജ മായ ധനകാര  ച ൾ നട ിൽ വ തിനാവശ മായ നിർേ ശ ൾ
റിേ ാർ  ് പ ിൽ 3 മാസ ി ിൽ നൽ തി  ഫിനാൻസ ് ഓഫിസെറ
മതലെ . ധനകാര  വിഭാഗ ിനായി ർ  േസാ  ് െവയർ സംവിധാനം നിലവിൽ
െകാ വരിക ം നിലവിൽ മേ െതാ  ഡിജി ൽ േപെമൻറ ് സംവിധാന ിേല േപാെല തെ
ഒ ിലധികം തവണ പണം ഒ േ ി വ  സാഹചര ിൽ അ രം അധിക േപെമൻ കൾ
അടിയ ിരമായി തിരിെക നൽ തി  സംവിധാനം ഏർെ ക.

13. വിദ ാർ ി സൗ ദമായ ഒ   ് ഓഫീസ ് സംവിധാനം നട ിലാ ക. ർ മാ ം ഡിജി ലായ
പരാതിപരിഹാര സംവിധാനം നട ിലാ ക, അേപ കൻെ◌റ ീവൻസ/്അേപ െട തൽ ിതി
ഓൺൈലനായി അറി തി  സംവിധാനം െകാ വരിക. തന സംവിധാന ളായ ചാ ്
േബാ /് െവർ ൽ അസി ൻറ ്എ ിവ ഉപേയാഗ ിൽ െകാ വരിക, േകാൾ റിേ ാർഡിങ,് ഐ വി
ആർ എസ ് എ ീ സംവിധാന  കാൾ െസൻറർ സംവിധാനം ാബല ിൽ
െകാ വരിക. ആവശ  ജീവന ാെര അവിെട നിേയാഗി ക.

14. തായി സർ കലാശാല േസവന ിൽ േവശി വർ  ് ആദ   മാസ ി ിൽ
ഒരാ േയാളം നീ നിൽ  ഇൻഡ ൻ െ യിനിംഗ ് നൽ ക. ഇതിനായി സിലബ ം പരിശീലന

ക ം ത ാറാ ക. രാ  ്ഓഫീസർമാർ നിർേ ശി  ജീവന ാർ ം േത ക പരിശീലനം
നൽ ക.

15. െതാഴിലിട ിെല ജീവന ാ െട കടനം, െപ മാ ം, ഇ ർർേപ ണൽ റിേലഷൻഷിപ ് എ ിവ
വിലയി തി ം, ിയാ ക നിർേ ശ ൾ നൽ തി മായി 'എംേ ായീ ക ാളി ി അഷറൻസ്
ഇനിേഷ ിവ ് ’നട ിലാ തിനായി വിശദമായ റിേ ാർ  ് സമർ ി തി  ഐ ക  എ സി
ഡയറ െറ മതലെ .

16. ഭരണ നവീകരണ ിെ  ഭാഗമായി െഡാൈമൻേബ ഡ ് ക കൾ നൽേക തിൻെ◌റ
ആവശ കതെയ സംബ ി  ് റിേ ാർ  ് സമർ ി തിനായി ഐ. ി. െസൽ ഡയറ െറ
മതലെ .

17. അ ാദമിക വർഷാരംഭ ി  ൻ തെ  ആ ണം നട ി പരീ - അ ാദമിക കലൻഡ കൾ
ൻ ർ സി ീകരി ക ം ഇതിൽ നി  വ തിയാനം ഉ ാവാതിരി ാൻ കർശന നിർേ ശ ൾ
നൽ തി ം തീ മാനി ക. ഇത ് ത മായി നട ിലാ  എ  നിരീ ി തി  േ ാൈവസ്
ചാൻസലെറ മതലെ .

18. െക.എസ.്ഐ.ഡി/എ.ജി ഓഡി  ് റിേ ാർ കളിൽ  മാസ ി ിൽ നടപടികൾ സ ീകരി ്
റിേ ാർ  ്െച തി  ഫിനാസ ്ഓഫീസെറ മതലെ .

19. സർ കലാശാല ധാന വിഭാഗ ളിെല ാം മാ ിക ്േഡാ കൾ ാപി ക.
20. പരീ  വിഭാഗ ിെല ക ൻ ബാ  ് ാൻ ിഷൻ ം അടിയ ിരമായി ക ാമറ, മാെ ിക ് േഡാർ

എ ിവ ഘടി ി  ്അതിെ  രഹസ ാ കത ഉറ വ ക.
21. ഒ  തിയ േ ാ ാം ആരംഭി കേയാ സിലബസ ് റിവിഷൻ െച കേയാ െച  പ ം 

മാസ ി ിൽ േകാ  ് മാ ിംഗ ് സംബ മായ േജാലികെള ാം തെ  ർ ീകരി ക ം
തവിവരം ക ൻ േപ ർ ബാ  ്െസ െന അറിയി ക ം െച ക.േകാ  ്മാ ിംഗ ്സംബ മായ

കാലവിളംബം ഉ ാ  പ ം തവിവരം പരീ ാ കൺേ ാളർ സിൻഡിേ ിൽ റിേ ാർ ്
െചേ താണ.്

22. േവശനം ർ ികരി  ്ഒ  മാസ ി ിൽ ക .സി. െവരിഫിേ ഷൻ ർ ികരി ക
23. ജീവന രാർ ം ഓഫീസ ് സ ർശി വർ മായി ിരം 'സജഷൻസ ് േബാ ’് പരീ ാ

ഭരണവിഭാഗ ളിൽ ാപി ക.ഇതിെല നിർേ ശ ൾ പരിേശാധി  ് ത മായ നടപടികൾ
സ ീകരി ക.

24. ഫയ കളിൽ സമയബ ിതമായി തീർ  കൽ ി െ  രാ  ് ഓഫീസർമാർ ഉറ ്
വ േ താണ.്

25. വിദ ാർ ികളിൽ നി ം അവസാന െസമ ർ പരീ ാ രജിേ ഷേനാെടാ ം ഡി ി സർ ിഫി ി
അേപ ം ഫീ ം ഓൺൈലനായി സ ീകരി െകാ  ്കൺേസാളിേഡ ഡ ് മാർ  ്ലി ിേനാെടാ ം
ഡി ി സർ ിഫി ം നൽ ക

26. േമൽ നിർേ ശ ൾ നട ിലാ ത ്സംബ ി  േരാഗതി റിേ ാർ  ് ടർ  സിൻഡിേ ്
േയാഗ ളിൽ റിേ ാർ  ്െച തി  രജി ാറിെന മതലെ .
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രേമഷ ്ആർ 

അസി  ്രജി ാർ 1 (ഭരണ വിഭാഗം) 
രജി ാർ  ്േവ ി

 ഉ രവിൻ കാരം 

െസ ൻ ഓഫീസർ 

 
         തദ സരണം ഉ രവ് റെ വി .
                                                                                                                                    ഒ ്

പകർ ്
1.ബ െ  വ ികൾ . 
2. ൈവസ് ചാൻസലർ/ െ ാ ൈവസ് ചാൻസലർ എ ിവ െട ൈ വ  ്െസ റിമാർ 
3. രജി ാർ/ പരീ ാ കൺേ ാളർ/ ഫിനാൻസ് ഓഫീസർ എ ിവ െട പി എ മാർ 
4. എ.ആർ./ ഡി.ആർ/ െജ.ആർ. (ഭരണവിഭാഗം/ പരീ ാവിഭാഗം/ ധനകാര വിഭാഗം/
അ ാദമികം).( ടർ നടപടികൾ േവ ി) 
5. േജായിൻറ് ഡയറ ർ, േകരള േ  ്ഓഡി ,് എം.ജി. സർ കലാശാല. 
6. എസി.സി./ഓഡി  ്2 & 3 / എഡി.എ 3/എഡി.എ 6/ ക ൻറ് മാേന െമ  ്െസ ൻ 
7.എ.ഡി.എ.3/എ.ഡി.എ.5/സി ാഡ്/എ.സി.എ9. 
7. പി.ആർ.ഒ./ െറേ ാർ സ് െസ ൻ/ ാ ി ി ൽ ണി /് ഐ.ക .എ.സി. 
8. േ ാ  ്ഫയൽ/ ഫയൽ േകാ ി/ േഡ ഫയൽ


