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ന�ർ. 6583/AD A1/2021/എം.ജി.� �ിയദർശിനി ഹിൽസ്,തീയതി: 02.12.2021

സം!ഹംസം!ഹം
ഭരണകാര'ം: സിൻഡിേ+,് തീ-മാനം - ഉ1തവിദ'ാഭ'ാസേമഖലയിെല 67ി+െ891 :ാപനമായി
മഹാ<ാഗാ>ി സർ?കലാശാലെയ മാ,ിെയ9@1തിനാവശ'മായ നിർേAശBൾ - സംബ>ിE് - ഉFരവ്
Gറെ89വി@I.

ഭരണഭരണ  വിഭാഗംവിഭാഗം  എഎ 1  1 െസJെസJൻൻ

പരാമർശം:-20.11.2021 തീയതിയിെല സിൻഡിേ+,് േയാഗFിൻെറ മിനി,്സ് ഇനം നം. ഒ.എ.17/21.05. 
ഉ�രവ്ഉ�രവ്

ഉ1ത വിദ'ാഭ'ാസേമഖലയിെല 67ി+െ891 :ാപനമായി മഹാ<ാഗാ>ി സർ?കലാശാലെയ
മാ,ിെയ9@1ത് ഒ- വർഷFിOPിൽ �ാവർFികമാ@1തിനായി താെഴ8റ�1വ നട8ിലാ@വാൻ
പരാമർശം �കാരം സിൻഡിേ+,് േയാഗFിൽ തീ-മാനിS.
 

1. മികE േസവനBൾ ഉറTവ-U1തിOം കാലാOVതമായി പരിWാരBൾ നട8ിലാ@1തിOം
സർ?കലാശാല�െട അ+ാദമിക പരീJാവിഭാഗBളിെല െസJOകZെട നവീകരണം
ആവശ'മായതിനാൽ ഇതിനായി രജി\ാറിെന ]മതലെ89UI. ആവശ'^PപJം Gതിയ
െസJOകൾ _പീകരി@ക�ം െചaക.

2. ക�bcർ അdിeൻറ്/ഓഫീസ് h�i ് എ1ീ തjികകളിെല ജീവന+ാെര പരീJാ േമാണി,റിംഗ്
െസkിൽ ഡാ,ാ എൻlി+ായി/േമൽേനാc ]മതല+ായി വിനിേയാഗി@ക. പഠന വnTകളിൽ ഇFരം
ജീവന+ാെര വിന'സിേ+i ആവശ'മിk. പഠന വnTകളിൽ ഒ- അoിനിേ\,ീവ് ഓഫീസർ ഒ-
അസിep,് ഒ- ഓഫീസ് അ,ൻഡൻറ് എ1 നിലയിൽ ഓഫീസ് ജീവന+ാെര പരിമിതെ89Uക.
125 ൽ q9തൽ വിദ'ാർrികZP പഠന വnTകളിൽ 2 അസിeൻറ് മാെര�ം നിേയാഗി@ക. �േവശന
സമയF് ആവശ'^P പJം ജീവന+ാെര വർ+് അേറsെ്മൻറ് വ'വ:യിൽ താtകാലികമായി
നിേയാഗിേ+iതാണ്.

3. സർ?കലാശാല+് വ-1 10 വർഷേF@P വിഷൻ േഡാകuെമൻറ് തvാറാ+ി ജീവന+ാർ@P
പരിശീലന പ7തി _പീകരി@ക�ം പരിശീലനം wത'മായ ഇടേവളകളിൽ നൽnക�ം
െചaക. പരിശീലനFിOം മാനവ വിഭവേശഷി ശാxീയമായി വിനിേയാഗി@1ത് സംബ>ിS
നിർേAശBൾ നൽn1തിOമായി :ിരം സംവിധാനം െകാzവരിക.

4. ജീവന+ാ-െട �വർFനം സംബ>ിE് െപർേഫാമൻസ് ഓഡി,ിംഗ ്നടU1തിOം ഇത് പരിഗണിE്
�വർFനം വിലയി-Fി െമEെ89U1തിനാ�P നിർേAശBൾ നൽn1തിOം {ാs്
ഓഫീസർമാെര ]മതലെ89UI. {ാs ് ഓഫീസർമാർ തBZെട നിയ|ണാധികാരFി}P
വിഭാഗBZെട �വർFനBെള@റിE് സമ!മായ വ~ത റിേ8ാർc് സിൻഡിേ+,് മീ,ിംഗിO പF്
ദിവസം ^ൻപ് സിൻഡിേ+,ിൽ സമർ8ി@1തിനായി രജി\ാർ+് നൽേകiതാണ്.

5. പരീJാവിഭാഗം ആ�നികവൽ+രിേ+iതിൻെറ അനിവാര'ത�ം ഇ- ഗേവർണൻസ് നിലവിൽ വ1
സാഹചര'�ം കണ+ിെല9F് ഓഫിസ് അ,ൻഡൻറ്, ക�cർ അസിeൻറ് തjികകളിെല നി�ിത
എ�ം തjികകൾ ഐ.,ി വിഭാഗFിൻെറ �ഗമമായ നടFി8ിO ആവശ'^P :ിരം തjികകളാ+ി
മാ�1തിO ആവശ'മായ നടപടികൾ അടിയ�ിരമായി ൈകെ+ാ�1തിO രജി\ാറിെന
]മതലെ89UI.
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6. ഉ1ത വിദ'ാഭ'ാസ േമഖലയിെല മാ�1 സാഹചര'Bൾ@ം നയBൾ@ം അOVതമായി
സർ?കലാശാല സംവിധാനെF _പെ89Fിെയ9@1തിനായി േ�ാ-ൈവസ് ചാൻസല�െട
അ7'Jതയിൽ താെഴ പറ�1 തരFിൽ സർ?കലാശാലയിൽ ഭരണ-പരീJാ പരിWരണ സമിതിെയ
നിേയാഗി@I.

പരീJ പരിWരണ സമിതി

 

1. േ�ാ. ൈവസ് ചാൻസലർ (അ7'Jൻ)
2. േഡാ. ബി. േകരള വർ�
3. 6ീ. പി. ഹരിw�ൻ
4. േഡാ. എ. േജാസ്
5. േഡാ. വർഗീസ്  െചറിയാൻ
6. േഡാ. ഷജില ബീവി
7. േഡാ. ബാ� ൈമ+ിൾ
8. േഡാ. ബി� G�ൻ
9. പരീJ കൺേlാളർ

 
         ഭരണ പരിWരണ സമിതി

 

1. േ�ാ. ൈവസ് ചാൻസലർ (അ7'Jൻ)
2. 6ീ. പി. ഹരിw�ൻ
3. േഡാ. എ. േജാസ്
4. േഡാ. വർഗീസ്  െചറിയാൻ
5. േഡാ. ഷജില ബീവി
6. േഡാ. ബാ� ൈമ+ിൾ
7. േഡാ. �ധാകരൻ െക.എം. 
8. േഡാ. ബി� േതാമസ്
9. രജി\ാർ

10. ഫിനാൻസ് ഓഫീസർ

7. പരീ� വിഭാഗ�ിെല െസ��കെള ശാ�ീയമായി �നഃസംഘടി�ി�ക�ം നിലവിെല
സംവിധാന�ിൽ നി"ം വ#ത#%മായ&ം ഡിജിൈ*േസഷേനാട ് േയാജി- ് നിൽ�.&മായ
ഘടനാപരമായ മാ*ം നട�ിലാ�ക. ഇത ് സംബ1ി- ് നിർേ3ശ4ൾ നൽ6.തി� 7ൻപ്
പരാമർശി9െ�: പരീ�ാ പരി;രണ സമിതിെയ =മതലെ�>?".

8. പ@ിംഗ ്സംവിധാനം നവീകരി�ക�ം അത#BാCനീകരി��ം െചEക.
9. ഐ.*ി െസൽ Gവർ�ന�ി�ം നിയHണ�ി�മായി േസാI ്െവയർ നയം/ ഹാർഡ ്െവയർ നയം
എ.ിവ Lപീകരിേ9Mതിനാൽ ഐ.*ി െസൽ ഡയറOർ സമർ�ി- കരട ് ഐ.*ി നയം പഠി-്
അടിയBിരമായി റിേ�ാർ: ് സമർ�ി�.തിനായി േGാ-ൈവസ ് ചാൻസലർ അQ#�നാ�ം
Rീ. ഹരിSTൻ പി. സിൻഡിേ9* ്അംഗം, േഡാ. എ. േജാസ ്സിൻഡിേ9* ്അംഗം, ഫാ9ൽ*ി ഓഫ്
സയൻസിൻെറ ഡീൻ എ.ിവർ അംഗ4ളാ�ം രജിWാർ കൺവീനർ ആ�7Z സമിതിെയ
നിേയാഗി�". ഡാ* െസക[രി*ി, േസാI ് െവയർ െസക[രി*ി എ.ിവ� മൾ:ിടയർ കൺേ\ാൾ
സംവിധാനം നട�ിലാേ9Mതാണ.്

10. ഐ.*ി െസ]ിൻെറ വിവിധ തല4ളിൽ ^ിരം ജീവന9ാ_െട സാനിധ#`ം പaാളി�`ം
ഉ�രവാദി�`ം ഉറ�ാ�ക. ഐ.*ി െസ]ിൻെറ ഘടനയിൽ ^ിരം ജീവന9ാെര
ഉൾെ9ാZിcെകാM ് ‘അ9ൗMബിലി*ി’ ഉറeവ_?.ത ് നിർfായകമായ ഐ.*ി. ഡാ*ാ
gര�ിതതh�ി� അത#Bാേപ�ിതമാണ.്  താiകാലിക ജീവന9ാ_െട എf�ിjം kിlത
വ_?ക�ം പരമാവധി എ]ാ േമഖലകളിjം ^ിരം ജീവന9ാ_െട വിന#ാസം ഉറeവ_?ക�ം
െചE.ത ്അത#Bാേപ�ിതമാണ.്
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11. സീെടn/്സി*ാഡ ് െസ��കൾ9 ് കീഴിjZ ഐ.*ി. വിഭാഗ4െള ഏേകാപി�ി- ്ഐ.*ി. െസ]ി�
കീഴിൽ െകാqവരിക�ം അrിനിേW*ീവ ് േsാ9ിൽ നിലവിൽ സി*ാഡ ് Gവർ�ി�.^ലം
ഐ.*ി. െസ]ിനായി നൽ6ക�ം െചEക. പരീ� വിഭാഗ�ിെല സീെടnിൻെ◌റ
ഭരണസഹായ�ി�Z െസ�ൻ അേതരീതിയിൽ &ടരാൻ അ�വദി�ക�ം സാേaതിക ജീവന9ാെര
ഐ.*ി. െസ]ിേല9 ് മാuക�ം െചEക. ഇ4െന ഐ.*ി. െസ]ിൻെ◌റ േകvീക◌ൃത Gവർ�ന
സംവിധാനം ഭരണവിഭാഗ�ിൻെ◌റ നിയHണ�ിലാ�ക.

12. സർxകലാശാല9�േയാജ#മായ ധനകാര# ച:4ൾ നട�ിൽ വ_?.തിനാവശ#മായ നിർേ3ശ4ൾ
റിേ�ാർ: ് Lപ�ിൽ 3 മാസ�ി�Zിൽ നൽ6.തി� ഫിനാൻസ ് ഓഫിസെറ
=മതലെ�>?". ധനകാര# വിഭാഗ�ിനായി yർf േസാI ് െവയർ സംവിധാനം നിലവിൽ
െകാqവരിക�ം നിലവിൽ മേ*െതാ_ ഡിജി*ൽ േപെമൻറ ് സംവിധാന�ിേലiേപാെല തെ.
ഒ.ിലധികം തവണ പണം ഒ>േ9Mി വ_. സാഹചര#�ിൽ അ�രം അധിക േപെമൻ{കൾ
അടിയBിരമായി തിരിെക നൽ6.തി� സംവിധാനം ഏർെ�>?ക.

13. വിദ#ാർ|ി സൗ}ദമായ ഒ_ ~M ് ഓഫീസ ് സംവിധാനം നട�ിലാ�ക. yർfമാ�ം ഡിജി*ലായ
പരാതിപരിഹാര സംവിധാനം നട�ിലാ�ക, അേപ�കൻെ◌റ �ീവൻസ/്അേപ��െട തൽ^ിതി
ഓൺൈലനായി അറി�.തി�Z സംവിധാനം െകാqവരിക.�തന സംവിധാന4ളായ ചാ*്
േബാ:/് െവർ-hൽ അസി�ൻറ ്എ.ിവ ഉപേയാഗ�ിൽ െകാqവരിക, േകാൾ റിേ9ാർഡിങ,് ഐ വി
ആർ എസ ് എ.ീ സംവിധാന4�Z കാൾ െസൻറർ സംവിധാനം Gാബല#�ിൽ
െകാqവരിക. ആവശ#7Z ജീവന9ാെര അവിെട നിേയാഗി�ക.

14. �&തായി സർxകലാശാല േസവന�ിൽ Gേവശി�.വർ9 ് ആദ# �" മാസ�ി�Zിൽ
ഒരാ�േയാളം നീqനിൽ�. ഇൻഡ�ൻ െ\യിനിംഗ ് നൽ6ക. ഇതിനായി സിലബgം പരിശീലന
�%ക`ം ത�ാറാ�ക. �രാ@ ്ഓഫീസർമാർ നിർേ3ശി�. ജീവന9ാർ�ം Gേത#ക പരിശീലനം
നൽ6ക.

15. െതാഴിലിട�ിെല ജീവന9ാ_െട Gകടനം, െപ_മാ*ം, ഇ�ർർേപ�ണൽ റിേലഷൻഷിപ ് എ.ിവ
വിലയി_?.തി�ം, �ിയാ�ക നിർേ3ശ4ൾ നൽ6.തി�മായി 'എംേ�ായീ കhാളി*ി അഷhറൻസ്
ഇനിേഷ#*ിവ ് ’നട�ിലാ�.തിനായി വിശദമായ റിേ�ാർ: ് സമർ�ി�.തി� ഐ ക� എ സി
ഡയറOെറ =മതലെ�>?".

16. ഭരണ നവീകരണ�ിെ� ഭാഗമായി െഡാൈമൻേബ�ഡ ് ക�[:{കൾ നൽേകMതിൻെ◌റ
ആവശ#കതെയ സംബ1ി- ് റിേ�ാർ: ് സമർ�ി�.തിനായി ഐ.*ി. െസൽ ഡയറOെറ
=മതലെ�>?".

17. അ9ാദമിക വർഷാരംഭ�ി� 7ൻ�തെ. ആ��ണം നട�ി പരീ�- അ9ാദമിക കലൻഡ{കൾ
7ൻ�ർ GസിQീകരി�ക�ം ഇതിൽ നി" വ#തിയാനം ഉMാവാതിരി9ാൻ കർശന നിർേ3ശ4ൾ
നൽ6.തി�ം തീ_മാനി�ക. ഇത ്Sത#മായി നട�ിലാ�" എ" നിരീ�ി�.തി� േGാൈവസ്
ചാൻസലെറ =മതലെ�>?".

18. െക.എസ.്ഐ.ഡി/എ.ജി ഓഡി* ് റിേ�ാർ�കളിൽ �" മാസ�ി�Zിൽ നടപടികൾ സhീകരി-്
റിേ�ാർ: ്െചE.തി� ഫിനാസ ്ഓഫീസെറ =മതലെ�>?".

19. സർxകലാശാല Gധാന വിഭാഗ4ളിെല]ാം മാ�*ിക ്േഡാ{കൾ ^ാപി�ക.
20. പരീ� വിഭാഗ�ിെല കh�#ൻ ബാa ് \ാൻ�ിഷൻ �ം അടിയBിരമായി ക#ാമറ, മാെ�*ിക ് േഡാർ

എ.ിവ ഘടി�ി- ്അതിെ� രഹസ#ാ�കത ഉറeവ_?ക.
21. ഒ_ �തിയ േGാ�ാം ആരംഭി�കേയാ സിലബസ ് റിവിഷൻ െചEകേയാ െചE. പ�ം �"

മാസ�ി�Zിൽ േകാ� ് മാ�ിംഗ ് സംബ1മായ േജാലികെള]ാം തെ. yർ�ീകരി�ക�ം
G�തവിവരം കh�#ൻ േപ�ർ ബാa ്െസ�െന അറിയി�ക�ം െചEക.േകാ� ്മാ�ിംഗ ്സംബ1മായ
കാലവിളംബം ഉMാ`. പ�ം G�തവിവരം പരീ�ാ കൺേ\ാളർ സിൻഡിേ9*ിൽ റിേ�ാർ:്
െചേ�Mതാണ.്

22. Gേവശനം yർ�ികരി- ്ഒ_ മാസ�ി�Zിൽ ക�.സി. െവരിഫിേ9ഷൻ yർ�ികരി�ക
23. ജീവന9രാർ�ം ഓഫീസ ് സ�ർശി�.വർ�മായി ^ിരം 'സജഷൻസ ് േബാn ’് പരീ�ാ

ഭരണവിഭാഗ4ളിൽ ^ാപി�ക.ഇതിെല നിർേ3ശ4ൾ പരിേശാധി- ് Sത#മായ നടപടികൾ
സhീകരി�ക.

24. ഫയjകളിൽ സമയബ1ിതമായി തീർe കൽ�ി�"െM" �രാ@ ് ഓഫീസർമാർ ഉറ�്
വ_േ�Mതാണ.്

25. വിദ#ാർ|ികളിൽ നി"ം അവസാന െസമ�ർ പരീ�ാ രജിേWഷേനാെടാ�ം ഡി�ി സർ:ിഫി9*ി�Z
അേപ��ം ഫീgം ഓൺൈലനായി സhീകരിcെകാM ്കൺേസാളിേഡ*ഡ ് മാർ9 ്ലി�ിേനാെടാ�ം
ഡി�ി സർ:ിഫി9uം നൽ6ക

26. േമൽ നിർേ3ശ4ൾ നട�ിലാ�.ത ്സംബ1ിcZ �േരാഗതി റിേ�ാർ: ് &ടർ"Z സിൻഡിേ9*്
േയാഗ4ളിൽ റിേ�ാർ: ്െചE.തി� രജിWാറിെന =മതലെ�>?".
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രേമഷ ്ആർ 

അസിep ്രജി\ാർ 1 (ഭരണ വിഭാഗം) 
രജി\ാർ+് േവiി

 ഉFരവിൻ �കാരം 

െസJൻ ഓഫീസർ 

 
         തദOസരണം ഉFരവ് Gറെ89വി@I.
                                                                                                                                    ഒ8്

പകർ8്
1.ബ>െ8c വ'�ികൾ . 
2. ൈവസ് ചാൻസലർ/ െ�ാ ൈവസ് ചാൻസലർ എ1ിവ-െട ൈ�വ,് െസ�cറിമാർ 
3. രജി\ാർ/ പരീJാ കൺേlാളർ/ ഫിനാൻസ് ഓഫീസർ എ1ിവ-െട പി എ മാർ 
4. എ.ആർ./ ഡി.ആർ/ െജ.ആർ. (ഭരണവിഭാഗം/ പരീJാവിഭാഗം/ ധനകാര'വിഭാഗം/
അ+ാദമികം).(�ടർ നടപടികൾ@േവiി) 
5. േജായിൻറ് ഡയറ�ർ, േകരള േe,് ഓഡി,്, എം.ജി. സർ?കലാശാല. 
6. എസി.സി./ഓഡി,് 2 & 3 / എഡി.എ 3/എഡി.എ 6/ കiൻറ് മാേന�െമp ്െസJൻ 
7.എ.ഡി.എ.3/എ.ഡി.എ.5/സി,ാഡ്/എ.സി.എ9. 
7. പി.ആർ.ഒ./ െറേ+ാർ�സ് െസJൻ/ eാ,ിeി+ൽ �ണി,്/ ഐ.കu.എ.സി. 
8. േeാ+് ഫയൽ/ ഫയൽ േകാ8ി/ േഡ ഫയൽ


