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ന ർ. 2999/AC L/2021/എം.ജി. ിയദർശിനി ഹിൽസ,്തീയതി: 30.06.2021

സം ഹംസം ഹം
അഫിലിേയ ഡ ് േകാേള കളിെല അസി  ് െ ാഫസർ ത ികയിേല
ഉേദ ാഗാർ ിക െട തിരെ ി  അ ിമ േ ാർ കാർഡിെല മാനദ ൾ
പരി രി ത് സംബ ി  ് ബ . ൈവസ ് ചാൻസില െട തീ മാനം - ഉ രവ്

റെ വി :-

അ ാദമിക്അ ാദമിക്  െലജിേ ഷെലജിേ ഷൻൻ

പരാമർശം:-1.19.10.2019-െല സർവകലാശാല ഉ രവ് ന ർ:-5020/ACL/2019/MGU. 
2.10.01.2020-െല സർവകലാശാല ഉ രവ് ന ർ:-150/ACL/2020/MGU. 
3.30.06.2021-െല സർ കലാശാല ഉ രവ് ന ർ:-2988/AC
L/2021/എം.ജി.  
4.30.06.2021-െല ബ .ൈവസ ്ചാൻസില െട VC.702/01/059/2021-
ന ർ റി .്

ഉ രവ്ഉ രവ്

       .ജി.സി റ േലഷൻസ ് - 2018 (Minimum Qualifications for appointment of
Teachers and other Academic staff in Universities and Colleges and Measure for the
Maintenance of Standards in Higher Education), സർവകലാശാലയിൽ
നട ിലാ ിെ ാ  ്പരാമർശം (1) കാരം ഉ രവായി .
    .ജി.സി റ േലഷൻസ ് അടി ാനമാ ി ാ ിൽ േഭദഗതികൾ വ ണെമ
സം ാന സർ ാരിെ  ഉ രവ് കാരം, സിൻഡിേ ിന ് സമർ ി ി  ാ ്
േഭദഗതി െട കരട ് അ ാദമിക ് കൗൺസിലിെ  അഭി ായം
േരഖെ തിനായി നൽകിയി . ാ  ് േഭദഗതി െട കരട ്പരിഗണി
അ ാദമിക ്കൗൺസിൽ േയാഗം ചില േഭദഗതികൾ നിർേ ശി ക ം അവ പരാമർശം
(2) കാരം ഉ രവായി റെ വി ക ം െച ി .
  ടർ  ് പരാമർശം (2) ഉ രവിൽ, അസി  ് െ ാഫസർ ത ികയിേല
ഉേദ ാഗാർ ിക െട അ ിമ തിരെ ി  േ ാർ കാർഡ ് ത ാറാ ിയതിെല 
മാനദ ൾ സ ീകരി തിൽ വ ി   ന നതകൾ പരിഹരി ണെമ ാവശ െ  ്
റിസർ  ് േ ാേളർസ ് അേസാസിേയഷൻ  സർ കലാശാല  ് നൽകിയ ക ്
അ ാദമിക ്  കൗൺസിൽ പരിഗണി ക ം, ടർ  ് പരാമർശം (2) ഉ രവിെല

ത വിഷയ ിേ ൽ തീ മാനം ൈകെ ാ തിന ്പരാമർശം (3) കാരം ബ :
ൈവസ ്ചാൻസിലെറ  മതലെ ക ം െച .
   ബ : ൈവസ ് ചാൻസിലർ പരാമർശം (2) - െല അഫിലിേയ ഡ്
േകാേള കളിെല അസി  ്െ ാഫസർ ത ികയിേല  തിരെ ിെ  അ ിമ
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സൻജാൻ എ എസ ്

അസി  ്രജി ാർ 2
(അ ാദമിക)് 

 ഉ രവിൻ കാരം 

െസ ൻ ഓഫീസർ 

േ ാർ  കാർഡിെല   മാനദ ൾ പരിേശാധന  ് വിേധയമാ ക ം ,
പരാമർശം (4) കാരം അ ബ മായി (APPENDIX - A) േചർ ിരി  വിധ ിൽ 
മാ ൾ വ ക ം   െച . 
      നിർ ി  മാ ൾ ഉൾെ ി അഫിലിേയ ഡ ് േകാേള കളിെല അസി ്
െ ാഫസർ തിരെ ി  മാനദ ൾ പരി കരി തിന ് ബ : ൈവസ്
ചാൻസിലർ മഹാ ാഗാ ി സർവകലാശാല ആ ,് 1985, III, 10(17) വ  ് കാരം
അ ാദമിക ്കൗൺസിലിെ  അധികാരം ഉപേയാഗെ ി അംഗീകാരം നൽകി . 
 
                            തദ സരണം ഉ രവ് റെ വി .

പകർ ്
1.ൈവസ ്ചാൻസലർ /േ ാ ൈവസ ്ചാൻസലർ എ ിവ െട ൈ വ ്
െസ റിമാർ 
2.രജി ാർ/പരീ  കൺേ ാളർ/ഫിനാൻസ ്ഓഫീസർ എ ിവ െട പി.എ മാർ 
3.േജായി  ്രജി ാർ II /െഡപ ി രജി ാർ II /അസി  ്രജി ാർ I/II
(അ ാദമിക ്) 
4.ബ െ  െസ കൾ 
5.എ.സി.സി I/II 
6.പി.ആർ.ഓ. െസ ൻ 
7.ക  ്മാേനജ്െമ  ്െസ ൻ 
8.ഐ. ക . എ. സി. 
9.െറേ ാർഡസ് ്െസ ൻ 
10.ക തൽ ഫയൽ / ഫയൽ േകാ ി

ഉ ട ം
APPENDIX - A
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   APPENDIX - A  

MAHATMA GANDHI UNIVERSITY

Criteria for Short listing and Selection of candidates for the Post of Assistant Professor in Colleges 
(UGC Regulations 2018)

Sl 
No.

A. Academic Record Maximum 
Score

Score Achieved Remarks

1 Graduation 80%& above=21
60%  to  less  than
80%=19
55%  to  less  than
60%=16
45%  to  less  than
55%=10

2 Post Graduation 80%& above=25
60%  to  less  than
80%=23
55%{50%  in  case  of
SC/ST/OBC  (non  creamy
layer  ,  PWD)} to  less
than 60%=20

3 M.Phil 60% &above=07
55% to less than 
60%=05

4 Ph.D 25
5 NET with JRF 10

NET 08
SLET/SET 05

6 Research Publication (2 marks for 
each research publication published in
Scopus/SCI indexed or UGC- Care 
listedJournals)

06

7 Teaching/Post Doctoral Experience 
(2 marks for one year each)#

10

8 Awards
International/National Level (Awards 
given by International Organization/ 
Government of India/Government of
India recognized National Level 
Bodies)

03

State Level
(Awards given by state Government)

02

……../100
B. Interview 20

Total Score (A+B) ……./120
# However, if the period of teaching/post-doctoral experience is less than one year then the marks
shall be reduced proportionately.

Note:

i. M.Phil+P.hD - Maximum 25Marks
ii. JRF/NET/SET - Maximum 10Marks
iii. In awards category - Maximum 03Marks.
iv. Academic records(A) shall be supported by relevantdocuments.
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