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ന�ർ. 1872/AD A 4/2021/എം.ജി.� �ിയദർശിനി ഹിൽസ,്തീയതി: 31.03.2021

സം!ഹം
ജീവന#ാര&ം- താ(കാലിക കരാർ /കൺേസാളിേഡ/ഡ ് േവതന അടി2ാന3ൽ
CITAD/CETEX െസ:;കളിൽ നിേയാഗി=ി>? േസാ@്െവയർ / സീനിയർ േസാ@്െവയർ
െഡവലAർമാെര CD#ിയ മാനദE�കാരം CD നിേയാഗം നൽകി ഉ3രവ് CറെAHവിIJ.

ഭരണ വിഭാഗം എ 4 െസ:ൻ

പരാമർശം:-1 . 23.03.2021 തീയതിയിെല സർOകലാശാല ഉ3രവ് ന�ർ 1721 / AD A 4 / 2021/
എം .ജി � . 
2. 30.03.2021 തീയതിയിെല ബQ. ൈവസ ്ചാൻസലർ നൽകിയ ഉ3രവ്.

ഉ�രവ്

CITAD / CETEX െസ:;കളിൽ നിേയാഗി=ിTU താ(കാലിക (കരാർ/ കൺേസാളിേഡ/ഡ ്
േവതന അടി2ാന3ിWU)   േസാ@്െവയർ / സീനിയർ േസാ@്െവയർ െഡവലAർമാെര
31.03.2021 ന ് YൻZർ  ഡി[ചാർ\ ് സർ]ിഫി#/ ് നൽകി   പരാമർശം (1)  �കാര_ം 
 31.03.2021 ന ് Yൻപ ് താ(കാലിക  കരാർ / കൺേസാളിേഡ/ഡ ്  േവതന നിേയാഗ കാലാവധി
അവസാനി= േശഷം  CD നിേയാഗ ഉ3രവ് ലഭി#ാ3 േസാ@്െവയർ / സീനിയർ
േസാ@്െവയർ  െഡവലAർമാെര ഒ> �വർ3ി ദിനം േസവന ഭംഗം വ>3ി  31 / 03 / 2021 
വെര  പരാമർശം (2 ) �കാര_ം താെഴAറ�ം വിധം   CD നിേയാഗം നൽകി ബQ ൈവസ്
ചാൻസലർ ഉ3രവായിരിIJ 

സീനിയർ േസാ@്െവയർ െഡവലAർ
 

dമ.
നം.

േപര്
�തിമാസ
േവതനം

െസ:ൻ
 താ(കാലിക - കരാർ/
കൺേസാളിേഡ/ഡ്
േവതന കാലാവധി

പരാമർശം

1 Majesh S. 30,000/- CETEX 
05.04.2021 mർവnം
Yതൽ 

 

2 
Jeena Jain
Thomas

30,000/- CETEX
05.04.2021
mർവnം Yതൽ

 

22.03.2021 mർവnം
Yതൽ 31.03.2021
അപരാnം
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3 Smitha George 30,000/- CITAD വെര കൺേസാളിേഡ/ഡ്
േവതനം. CDനിേയാഗം 
05.04.2021
mർവnം Yതൽ

 

4  Arathy S 30,000/- CETEX

24.03.2021
mർവnം Yതൽ
31.03.2021 അപരാnം
വെര കൺേസാളിേഡ/ഡ്
േവതനം .CDനിേയാഗം 
05.04.2021
mർവnം Yതൽ 

 

5
Anju S
Sharabudeen

30,000/- CITAD

24.03.2021 Yതൽ 31.03.
2021
വെര കൺേസാളിേഡ/ഡ്
േവതനം. CDനിേയാഗം 
05.04.2021  mർവnം
Yതൽ

 

6 Yedu K R. 30,000/- CETEX
05.04.2021
mർവnം Yതൽ

 

7
Shyamalekshmi
M.

30,000/- CETEX 
05.04.2021
mർവnം Yതൽ

 

 .        
േസാ@്െവയർ െഡവലAർ
dമ.
നം.

േപര്
�തിമാസ 
േവതനം  

െസ:ൻ
താ(കാലിക - കരാർ
കാലാവധി

പരാമർശം

1
Sreethu
Raj

23,000/- CETEX
05.04.2021
mർവnം Yതൽ

 

2
Noora
Noushad

23,000/- CETEX
05.04.2021 mർവnം
Yതൽ 

 

3
Nishamol
P.R

23,000/- CETEX

02.03.2021
mർവnം Yതൽ
31.03.2021 അപരാnം
വെര കൺേസാളിേഡ/ഡ്
േവതനം.CDനിേയാഗം 
05.04.2021 mർവnം 
Yതൽ  

 

12.03.2021 mർവnം
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4
Simi
Chandy

23,000/- CETEX

Yതൽ
31.03.2021 അപരാnം 
വെര കൺേസാളിേഡ/ഡ്
േവതനം.CDനിേയാഗം 
05.04.2021
mർവnം Yതൽ

 

5
Anuja
Jaleel

23,000/- CETEX

12.03.2021 mർവnം
Yതൽ
31.03.2021 അപരാnം
വെര കൺേസാളിേഡ/ഡ്
േവതനം.  CDനിേയാഗം 
05.04.2021
mർവnം Yതൽ

 

6
Ajith
Sivadas

23,000/- CETEX
05.04.2021
mർവnം Yതൽ

 

7
Jayanthy
P.G

23,000/- CETEX
05.04.2021 mർവnം 
Yതൽ  

Applied for
ML (from
09.11.2020) 

8
Adra
Prathapan

23,000/- CETEX
05.04.2021  mർവnം
Yതൽ

 

9
Jyothis
Joseph

23,000/- CETEX
05.04.2021
mർവnം Yതൽ

 

10
Sona
K.M.

23,000/- CITAD
 05.04.2021
mർവnം Yതൽ

 

11
Reshma
R.Nair

23,000/- CITAD
05.04.2021
mർവnം Yതൽ

 

12 Pallavi Lal 23,000/- CITAD
05.04.2021
mർവnം Yതൽ

 

13
Anjaly
Shaji

23,000/- CITAD
05.04.2021 mർവnം
Yതൽ 

 

14 Kiran R 23,000/- CITAD
05.04.2021
mർവnം Yതൽ 

 

15 Femi P.M. 23,000/- CITAD
05.04.2021  mർവnം
Yതൽ 

 

16
Anupriya
S.

23,000/- CITAD
05.04.2021 mർവnം
Yതൽ

 Applied for
ML (from
01.03.2021)
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രേമഷ ്ആർ 

അസി�� ്രജി�ാർ 1 (ഭരണ വിഭാഗം)

 

      
 േസാ@്െവയർ/ സീനിയർ േസാ@്െവയർ െഡവലAർമാർ േമൽ പരാമർശി= �കാരം േജാലിയിൽ
�േവശിIേ�ാൾ കരാറിൽ ഏർെAH?തിനായി 200/- �പ�െട Y�പ�ം െസ:നിൽ
ഏ�ിേ#�താണ.് ടിയാ�ക�െട താ(കാലിക കരാർ കാലാവധി 31.08.2021 അപരാnം
വെരയാ#ി നിജെAH3ിയിരിIJ.
 
31.08.2021 അപരാn3ിന ് േശഷം Dടർ? ് നിേയാഗി#െAHകയാെണ�ിൽ നിലവിൽ
ടിയാ�കൾ ൈകപ/ിവ?ി>? �തിമാസ കൺേസാളിേഡ/ഡ ് േവതനം അ;വദിI?താണ.്  

കരാർ കാലാവധിയിൽ ടിയാ�കൾ# ് 5 ആക�ിക അവധി# ് അർഹത ഉ�്. എ?ാൽ
മാസ3ിൽ 01 ZHതൽ ആക�ിക അവധി അ;വദിIവാൻ പാHUത�. ആക�ിക അവധി
െപാD അവധി ദിന��മായി Z]ി േചർ#ാ_?Dം എ?ാൽ അത് െകാ�് െമാ3ം അവധി
ദിന�ൾ 07 Zടാൻ പാടി�ാ3Dമാണ.്
 
േമൽ പരാമർശി= �കാരം നിയമി#െAH?വ>െട �തിമാസ േവതനം Yൻപ ്നൽകിയി>? "22
101 27   Payment to Contingent Employees"  എ? ബ�ജ/ ് ശീർഷക3ിൽ നിJം
നൽകാ_?താണ്
 
തദ;സരണം ഉ3രവ് CറെAHവിIJ 
 

പകർA്
1. ബ�െA] വ&�ികൾ 
2. ൈവസ ്ചാൻസലർ, േ�ാ ൈവസ ്ചാൻസലർ എ?ിവ>െട പി എസ ്മാർ 
3. രജി�ാർ, ഫിനാൻസ ്ഓഫീസർ, പരീ: കൺേ�ാളർ എ?ിവ>െട പി എ മാർ 
4. എ ആർ I/ ഡി ആർ I/ െജ ആർ I 
5. CITAD/ CETEX /FCC 
6. ഓഡി/ ്1/ ജനറൽ ക&ാഷ/് എഡി ഡി 
7. സി. എം. എസ ്/ ഐ. ക¡. എ. സി. 
8. െറേ#ാർഡസ്/് േ�ാ# ്ഫയൽ. 


