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ന�ർ. 5038/AD A 3/2020/എം.ജി.� �ിയദർശിനി ഹിൽസ്,തീയതി: 30.10.2020

 
രേമഷ ്ആർ 

അസി&' ്രജി(ാർ 1 (ഭരണ വിഭാഗം) 
രജി(ാർ0 ്േവ1ി

 ഉ3രവിൻ �കാരം 

െസ7ൻ ഓഫീസർ 

സം:ഹംസം:ഹം
ജീവന0ാര;ം - അസം=ി ഹാളിെ' അധിക @മതലകൾ വഹിCD ജീവന0ാർ0 ് നിലവിെല െസ7നിെല
േജാലികൾC Eറെമ ഓഫീസ് സമയം കഴിHI അധിക േജാലികൾ0 ്അJവദിK എL ് േ:ഷ;ാ േപയ്െമ'്
പരിNരിCDത് സംബPിK സിൻഡിേ0R ്തീSമാനം സംബPിK് - ഉ3രവ് EറെTUവിCV

ഭരണഭരണ  വിഭാഗംവിഭാഗം  എഎ 3  3 െസ7െസ7ൻൻ

പരാമർശം:-13.10.2020 തീയതിയിൽ Wടിയ സിൻഡിേ0R ്േയാഗ3ിെ' മിനിRസ്് ഇനം.ന�ർ.
55/20.05/10565/AdA3-1/2020.

ഉ�രവ്ഉ�രവ്
            നിലവിെല െസ7നിെല േജാലികൾC Eറെമ ഓഫീസ് സമയം കഴിHI  അധിക
@മതലകൾ  വഹിCD ജീവന0ാർ0 ്  30.09.2013-െല സിൻഡിേ0R ് തീSമാനെ3]ടർD ് 07.11.2013
തീയതിയിെല 5827/AIII/1/2013/Admn ന�ർ ഉ3രവ് �കാരം എL ് േ:ഷ;ാ േപയ്െമ' ് ആയി 100/-
bപയാണ ്(മാസം പരമാവധി 2000/- bപ വെര) അJവദിKിSDത്. ആയത് പഴയ നിര0ായതിനാcം ടി dക
അJവദിKത് സിൻഡിേ0R ് തീSമാന3ിെ' അടിeാന3ിലായതിനാcം, അസം=ി ഹാളിെ' അധിക @മതല
വഹിCD ജീവന0ാരന് നിലവിെല െസ7നിെല േജാലികൾC Eറെമ െചgD അധിക
േജാലികൾ0 ് നൽhD എL ് േ:ഷ;ാ േപയ്െമ' ് കാേലാചിതമായി പരിNരിCDതിന് �iത വിഷയം ൈവസ്
ചാൻസലkെട ഉ3രവJസരിK്  സിൻഡിേ0Rിെ' പരിഗണനl് സമർTിKിSV.
               േമൽ പരാമർശ�കാരം 13.10.2020 തീയതിയിൽ Wടിയ സിൻഡിേ0R ് േയാഗം   താെഴപറ�D
തീSമാനം ൈകെ0ാm. 
            "എL ്േ:ഷ;ാ 100 bപ എDത് 150 bപയായി (മാസം പരമാവധി 3,000/- bപ വെര) അJവദിCDതിന്
തീSമാനിo."  
                             തദJസരണം ഉ3രവ് �റെ	
വി�.

പകർT്
1 . വി.സി, പി.വി.സി എDിവSെട ൈ�വR ്െസpqറിമാർ. 
2 . രജി(ാർ/ ഫിനാൻസ് ഓഫീസർ / സി.ഇ എDിവSെട 
േപrണൽ അസി&sമാർ. 
3 . എ.ആർ I, ഡി.ആർ I ,െജ.ആർ I (ഭ.വി / ധനകാര;ം ) 
4 . േജായി' ്ഡയറuർ, െക.എസ്.എ.ഡി, എം.ജി.� ക;ാംപസ് 
5 . എേ&R ്ഓഫീസർ /ഫിനാൻസ് I,IV/ ഓഡിR ്V/ എഫ.്സി.സി 
6 . ഐ.കx.എ.സി / സി.എം.എസ് 
7 . റി0ാർഡ്സ് െസ7ൻ / േ&ാ0 ്ഫയൽ 


