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ന�ർ. 4719/AC A 1/2020/എം.ജി.� �ിയദർശിനി ഹിൽസ,്തീയതി: 15.10.2020

സം!ഹം
സർ"കലാശാല�െട കീഴി)* വിദ,ാഭ,ാസ .ാപന0ളിൽ 10% സാ�3ിക സംവരണം
ഏർെ783ിെ9ാ:് ;റെ78വി= ഉ3രവ് - മഹാAാഗാCി സർവകലാശാല ആE ് 1985,
അH,ായം 3, വJ7 ് 10 (17) �കാരം ൈവസ-് ചാൻസിലർ എ83 തീPമാനം
സിൻഡിേ9SിേലT ്റിേ7ാർU ്െചVW സംബCി=്- ഉ3രവ് ;റെ78വിYZ.

അ9ാദമിക് എ 1 െസ[ൻ

പരാമർശം:-26.08.2020 തീയതി ]ടിയ സിൻഡിേ9S ്േയാഗ3ിെ^ മിനിSസ് ്ഇനം.
നം.46/20.04/28242/AcA1/3/2020

ഉ�രവ്

     മഹാAാഗാCി സർ"കലാശാല ആE ് 1985, അH,ായം 3, വJ7 ് 10 (17) �കാരം,
സിൻഡിേ9S/്അ9ാദമിക കൗൺസിൽ േയാഗം ]ടാതിരിYc അടിയdിര സാഹചര,0ളിൽ
ൈവസ ് -ചാൻസിലർ9 ് ടി ആE ് �കാരം സിൻഡിേ9Sിെ^/അ9ാദമിക കൗൺസിലിെ^
അധികാരം ഉപേയാഗി=് തീPമാനം എ89ാfcതാണ.് അതിൻ�കാരം എ83 തീPമാന0ൾ
അ83 സിൻഡിേ9Sിൽ/അ9ാദമിക കൗൺസിലിൽ തെc റിേ7ാർU ്െചhണെമc ്ടി ആEിൽ
നിiർഷി=ിk:്.

    സം.ാനെ3 െ�ാഫഷണൽ േകാേളmകൾ ഉൾെ7െട�* ഉcത വിദ,ാഭ,ാസ
.ാപന0ളിൽ nേcാ9 വിഭാഗ0ളിെല സാ�3ികമായി പിേcാ9ം  നിൽYc
(Economically Weaker Section) വിദ,ാർ}ികൾ9 ്  �േവശന3ിന ് 10% സംവരണം
ഏർെ783ിെ9ാ:് സ.ഉ.(എം.എസ)്.നം.128/2020/ഉ.വി.വ തീയതി 20.03.2020 �കാരം
സർ9ാർ ഉ3രവ് ;റെ78വി=ിk:്. ടി ഉ3രവ്, സർ"കലാശാല ;റെ3~3 ് നം.
14911/ADA 3/ 4/2020/ADMIN തീയതി 23.04.2020 �കാരം സർ"കലാശാലയിൽ
നട7ിലാ9ിയിk*താണ.് േമൽ സർ9ാർ ഉ3രവ് �കാരം, ഉcത വിദ,ാഭ,ാസ വJ7ി�
കീഴി)* വിദ,ാഭ,ാസ .ാപന0ളിൽ nേcാ9 വിഭാഗ3ിെല സാ�3ികമായി പിേcാ9ം 
നിൽYcവർY* 10% സംവരണം ഉറ7ാYcതി�* മാർ�നിർേദശ0ൾ / വ,വ.കൾ
ബCെ7U േ�ാെ��സ,് അേപ[ാ േഫാറ0ൾ എcിവയിൽ േചർYZെവc്
ഉറ�വPേ3:W:്. സർ9ാർ ഉ3രവ് �കാരം  മഹാAാ ഗാCി സർവകലാശാല�െട
കീഴി)* വിദ,ാഭ,ാസ .ാപന0ളിൽ ബിPദ / ബിPദാനdര ബിPദ  �േവശന3ിന ് nേcാ9
വിഭാഗ3ിെല സാ�3ികമായി പിേcാ9ം നിൽYcവർY* 10% സംവരണം
ഉറ7ാYcതിനായി  താെഴ �ചി7ി=ിരിYc തര3ിൽ  മഹാAാഗാCി സർ"കലാശാല ആE്
1985, അH,ായം 3, വJ7 ് 10 (17) �കാരn* അധികാരnപേയാഗി=് ൈവസ-്ചാൻസിലർ
അംഗീകരി= നടപടി�ം, അത�സരി=് ;റെ78വി= 07.07.2020- െല 3074/ ACA1/
2020/എം.ജി.�  ന�ർ സർ"കലാശാലാ ഉ3രfം സിൻഡിേ9S ്േയാഗ3ിൽ റിേ7ാർU ്െച�.

1.സർ9ാർ േകാേളmകളിെല �േവശന3ിന ് EBFC (Economically Backward among Forward
Communities) വിഭാഗ3ിൽ െപUവർ9 ്നിലവിൽ നൽJc 10% സംവരണം EWS (Economically
Weaker Section) എc ്;നർനാമകരണം െചVിരിYZ.
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2  
ഭാ� �കാശ ്ബി 

അസി�^ ്രജി�ാർ 1 (അ9ാദമിക)് 
രജി�ാർ9 ്േവ:ി

 ഉ3രവിൻ �കാരം 

െസ[ൻ ഓഫീസർ 

Weaker Section) എc ്;നർനാമകരണം െചVിരിYZ.

2. സ�ാ�യ േകാേളmകളിെല �േവശന3ി�ം എ�ഡഡ ് േകാേളജിെല സ�ാ�യ
േ�ാ!ാnകളിെല �േവശന3ി�ം 50% െമറിS ് സീ�ക�െട 65% സീ�കളാണ ് െപാW
വിഭാഗ3ിനായി സംവരണം െചVിk*ത്. ഇതിൽ 10% EWS വിഭാഗ3ിനായി മാSിയിരിYZ.
   
     തദ�സരണം ഉ3രവ് ;റെ78വിYZ.

പകർ7്
1. ൈവസ-് ചാൻസിലർ/േ�ാ- ൈവസ-് ചാൻസിലർ എcിവPെട ൈ�വS്
െസ�Uറിമാർ 
2. രജി�ാർ/ഫിനാൻസ ്ഓഫീസർ എcിവPെട പി.എ.മാർ 
3. െജ.ആർ/ഡി.ആർ/എ. ആർ (അ9ാദമിക ്പരീ[ാ വിഭാഗം) 
4. ക:^ ്മാേന�െമ^ ്െസ[ൻ/ഐ.ക�.എ.സി./എസി.സി.1 /എസി.സി.2/എ സി എ
8/എ സി ബി6/ CITAD 
5.സി�ം മാേനജർ / ആ[ൻ േട9ൺ റിേ7ാർU ്
5. കPതൽ ഫയൽ/ഫയൽ േകാ7ി/െറേ9ാർ�സ്


