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ന ർ. 3990/AD A1/2020/എം.ജി. ിയദർശിനി ഹിൽസ,്തീയതി: 09.09.2020

സം ഹംസം ഹം
ഭരണകാര ം: സർ കലാശാല സർ ീസിൽ നി ം വിരമി വ െട െപൻഷൻ ആ ല ൾ
നൽ ത് - മാർ നിർേ ശ ൾ റെ വി െകാ  ്- ഉ രവ് റെ വി .

ഭരണഭരണ  വിഭാഗംവിഭാഗം  എഎ 1  1 െസെസ ൻൻ

പരാമർശം:-1. ധനകാര  (എ െ്പൻഡി ർ) െസ റി െട 02.11.2011 തീയതിയിെല
77/2011/ധന ന ർ സർ ലർ 
2. സർ ാർ ഉ രവ് G.O.(P) No. 185/2002/Fin. തീയതി 27.03.2002 
3. സർ ാർ ഉ രവ് G.O.(P) No. 803/2002/Fin. തീയതി 30.12.2002 
4. ൈവസ ്ചാൻസില െട 08.09.2020 തീയതിയിെല റി  ്നം.
വി.സി.702/2/137/2020..

ഉ രവ്ഉ രവ്

    സർ കലാശാല സർ ീസിൽ നി ം വിരമി വ െട െപൻഷൻ ആ ല ൾ നൽ
കാര ിൽ കാലതാമസം ഉ ാ തായി യിൽെ ി .്  സർ ീസിൽ നി ം വിരമി
ജീവന ാ െട െപൻഷൻ ആ ല ൾ നി ിത സമയ ിനകം നൽ മായി ബ െ ്
സർ ല ക ം ഉ ര ക ം സർ ാർ റെ വി ി .്  സർ കലാശാലയിൽ അധ ാപക െട ം
ജീവന ാ െട ം െപൻഷൻ ആ ല ം മ ം NLC ലഭ മാകാ തിൻെറ ം െ ാവിഷണൽ
അഡ ാൻസ് ഉൾെ െട  കകൾ മീകരി ാ തിൻെറ ം  േപരിൽ തട െവ ത് നിലവിെല
സർ ാർ നിർേ ശ ൾ ം ഉ ര കൾ ം വി മാണ്.  

    ആയതിൻെറ അടി ാന ിൽ, വിരമി  ജീവന ാ െട െപൻഷൻ ആ ല ം മ ം
കാലതാമസം ടാെത ലഭ മാ തിനായി,  താെഴ പരാമർശി ിരി  നിർേ ശ ൾ
നട ിലാ ിെ ാ  ്ൈവസ് ചാൻസലർ ഉ രവായിരി .

1. േകരള സർ ീസ് ൾ പാർ  ്III ച ം 108 തൽ 115 വെര  നിർേ ശ െട അടി ാന ിൽ
ഉേദ ാഗ ർ വിരമി തിന ് ഒ  വർഷം  ് െപൻഷൻ സംബ മായ അേപ കൾ
േമലധികാരികൾ  ് നൽേക ം േമലധികാരികൾ തദ സരണം നടപടികൾ
സ ീകരിേ മാണ്.  വിരമി  ഉേദ ാഗ െട അേപ കൾ ലഭി  വെര
കാ ിരി ാെത ടിയാ കൾ വിരമി തിന ്ഒ  വർഷം  ്ലയബിലി ി സർ ിഫി  ്/ േനാൺ
ലയബിലി ി സർ ിഫി  ്ലഭ മാ വാൻ േവ  നടപടികൾ സ ീകരിേ താണ്.

2. ഓഡി  ് ിയറൻസി  സാേ തിക  തട ം / യഥാസമയം ഓഡി  ് നട വാൻ കഴിയാെത
വ  സാഹചര ം എ ിവ ഉെ ിൽ അതിൻെറ േപരിൽ (േബാധ ർ ം സാ ിക ന ം
ഉ ാ വാൻ ബ െ  ഉേദ ാഗ ൻെറ ഭഗ നി ം മ ായി ി ാെയ  ്േബാ മാ
പ ം) െപൻഷൻ തട  െവ വാൻ പാ ത .

3. ഭരണപരമായ കാര ളാൽ സാ ിക ബാധ ത കണ ാ വാൻ സാധി ാെത വ
സാഹചര ിൽ (വ /് നിയമതല ി  നടപടിക െട  ഭാഗമാ  സാ ിക ബാധ ത
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എ എസ ്ചാവറ 

അസി  ്രജി ാർ 1 (ഭരണ വിഭാഗം)
രജി ാർ  ്േവ ി

 ഉ രവിൻ കാരം 

െസ ൻ ഓഫീസർ 

ഒഴിെക) DCRG (സാ ിക ബാധ ത  ് അ തമായി വനാേയാ ഭാഗികമാേയാ)
സ തപ ിൻെറ അടി ാന ിൽ ഒ  വർഷേ  ്തട െവേ ം അേത സമയം മ ്
െപൻഷൻ ആ ല ൾ വനാ ം, ഉേദ ാഗ ൻ വിരമി  ് അ പത്
ദിവസ ിനകം സ തപ ിൻെറ അടി ാന ിൽ വിതരണം െചേ മാണ്.  പി ീട്
കെ  ബാധ ത തട െവ ിരി  DCRG -േയ ാൾ തലാെണ ിൽ,  ഇ കാരം
കെ  അധിക ബാധ ത ജീവന ാരൻെറ െപൻഷൻ കയിൽ നി ം തവണകളായി
ഈടാ തി  സ തപ ം ബ െ  ഉേദ ാഗ നിൽ നി ം വാേ താണ.്

4. െ ാവിഷണൽ അഡ ാൻസ ് മീകരി ാ വ െട DCRG ഒഴിെക  എ ാ െപൻഷൻ
ആ ല ം ഖ ിക (3) ൽ പരാമർശി  കാര  നടപടി മ െട
അടി ാന ിൽ വിതരണം െചേ താണ.്

5. വിജിലൻസ്/ േകാടതി ാെക തീർ ാകാെത കിട  േക കളിൽ േകസ് തീർ ാ വെര
ബ െ  ഉേദ ാഗ ന ് ചന (3) ൽ തിപാദി ം കാരം െ ാവിഷണൽ െപൻഷൻ
നൽേക താണ്.

6. സെ ൻഷൻ കാലയളവ്/ അവധി മീകരണ െട േപരിൽ െപൻഷൻ കണ ാ ത്
അനി ിതമായി നീ  ് േപാ ത് ഒഴിവാ തിനായി മീകരണ ൾ നടേ  കാലഘ ം
ഒഴിവാ ി ബാ ി േസവന െട അടി ാന ിൽ െപൻഷ ം മ  ് ആ ല ം
നൽേക താണ്.

    േമൽ നിർേ ശ ളിൽ നി  ് വ ത മായി ആർെ ി ം െപൻഷൻ ആ ല ൾ
തട െ തായി പരാതി ലഭി  പ ം ആയത് ബ െ  ഉേദ ാഗ െട വ ിഗത
ഉ രവാദി ിൽെ തായിരി ം.

      
     തദ സരണം ഉ രവ് റെ വി .
                                                                                                                            ഒ ്

പകർ ്
1. െസ കൾ/ കൾ/ ഡി ാർ െ്മൻ കൾ 
2. ൈവസ ്ചാൻസലർ/ െ ാ ൈവസ ്ചാൻസലർ എ ിവ െട ൈ വ  ്െസ റിമാർ 
3. രജി ാർ/ പരീ ാ കൺേ ാളർ/ ഫിനാൻസ ്ഓഫീസർ എ ിവ െട പി എ മാർ 
4. എ.ആർ./ ഡി.ആർ/ െജ.ആർ. (ഭരണവിഭാഗം/ പരീ ാവിഭാഗം/ ധനകാര വിഭാഗം) 
5. പി.ആർ.ഒ./ െറേ ാർ സ ്െസ ൻ/ ക ൻറ ്മാേന െമ  ്െസ ൻ/

ാ ി ി ൽ ണി /് ഐ.ക .എ.സി. 
6. േ ാ  ്ഫയൽ/ ഫയൽ േകാ ി/ േഡ ഫയൽ
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