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ന�ർ. 1803/AC A 4/2020/എം.ജി.� �ിയദർശിനി ഹിൽസ,്തീയതി: 18.04.2020

 
െജ!ി േജാൺ 

അസി&' ്രജി)ാർ 2 (അ+ാദമിക)് 

സം/ഹംസം/ഹം
2018 അ0ിഷൻ 3തൽ 45+ിയ സിലബസ ് �കാര38 എം.9്.ആർ.എം.േകാഴസ്ിെ' നാലാം
െസമ&ർ പരീ=+ാ�8- മാ?കാേചാദAേപBCകൾ അംഗീകരി9്-ഉGരവ് 4റെBJവിKL.

അ+ാദമിക്അ+ാദമിക്  എഎ 4  4 െസ=െസ=ൻൻ

പരാമർശം:-(1) 25.07.2018-െല 5737/എ IV/2/2018/അ+ാദമിക.്ന�ർ സർവകലാശാല
ഉGരവ് 
(2) 28.03.2020 തിയതിയായി എം.9്.ആർ.എം േകാQിെ' വിദഗ്ധസമിതി കൺവീനർ
േഡാ.സേTാഷ ്പി. ത�ി അയ9 ഇ-െമയിൽ സേVശം

ഉ�രവ്ഉ�രവ്

  പരാമർശം (1) �കാരം എം.എ9്.ആർ.എം േകാQിെ' പരിWരി9 സിലബസ ്(2018 �േവശനം
3തൽ) മഹാXാഗാYി സർZകലാശാലയിൽ നടBിൽ വ\Gി ഉGരവായി\L .
  പരാമർശം (2) �കാരം എം.എ9്.ആർ.എം േകാQിെ' വിദ]ധ സമിതി കൺവീനർ ടി േകാQിെ'
പരിഷക്രി9 സിലബസ ് �കാര38 നാലാം െസെമ&റിെല താെഴBറ�^ േപBCക_െട
മാ?കാേചാദAേപBCകൾഅംഗീകാരGിനായിസമർBിKക�`ായി 
       CC25 STRATEGIC HUMAN RESOURCE MANAGEMENT
    CC26 ENTREPRENEURSHIP DEVELOPMENT
    EC01 HRM IN SERVICE SECTOR
    EC02 CONFLICT AND NEGOTIATION MANAGEMENT
    EC03 PROJECT MANAGEMENT FOR HR MANAGERS
    EC04 MANPOWER SOURCING
    EC05 COUNSELLING SKILLS FOR MANAGERS
    EC06 HUMAN RESOURCE ACCOUNTING AND AUDITING
    EC07 DIVERSITY MANAGEMENT AT WORK PLACE
    EC08 HUMAN RESOURCE ANALYTICS
 നാലാംെസമ&ർപരീ=കൾ+ാ�8 ടി  മാ?കാേചാദAേBBCകൾ അംഗീകരിtെകാ`്
ബu.ൈവസ ്ചാൻസിലർ ഉGരവായിരിKL.
        തദwസരണം ഉGരവ് 4റെBJവിKL.                         
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രജി)ാർ+ ്േവ`ി

 

പകർB്
(1) വി.സി./പി.വി.സി.�െട പി.എസ ്മാർ 
(2) രജി)ാർ /പരീ= കൺേyാളCെട പി.എ മാർ 
(3) �ിൻസിBൽ,ബYെB{ േകാേള|കൾ 
(4 )െജ.ആർ/ഡി.ആർ/എ.ആർ(അ+ാദമിക ്/പരീ=) 
(5) ഇ.ഐ III /ഇ.ബി.5 (മാ?കാേചാദAേപBCകൾ സഹിതം)/ഇ.ഐ.I / 
ഇ.ഐ.II 
(6) െറേ+ാർഡ ്വിഭാഗം/ കെ`' ്മാേന�െമ' ്വിഭാഗം 
(7) േ&ാ+ ്ഫയൽ/ഫയൽ േകാBി


