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ന��. 5117/P&D 1/2019/എം.ജി.� �ിയദർശിനി ഹിൽസ,്തീയതി: 23.10.2019

സം!ഹം
2019-20 വാർഷിക പ(തി- ഇ*ർ +ണിേവ.ി/ി െസ*1ക2െട 250 ല5ം 6പ�െട
പ(തികൾ7 ്ഭരണാ:മതി നൽകി- ഉ=രവ് >റെ@AവിBC

Dാനിംഗ് & ഡവലGെമ*് 1

പരാമ�ശം:-1. GO(Rt)No.1727 /2019/HEdn, തീയതി 30.09.2019 
2. ൈവസ ്ചാൻസല1െട എം ജി +ണിേവ.ി/ി ആW ്െസ5ൻ 3.10(17) �കാരXY
19.10.2019 െല ഉ=രവ്

ഉ�രവ്

    സർവകലാശാലയിെല ഇ*ർ +ണിേവ.ി/ി െസ*1കൾ സമർ@ിZ 250 ല5ം 6പ�െട
താെഴ@റ�\ പ(തികൾ7 ്2019-20 വാർഷിക പ(തിയിൽ ഉൾെ@A=ി ഉ\ത വിദ]ാഭ]ാസ
വ^@ ്പരാമർശം 1 �കാരം ഭരണാ:മതി നൽ^ക�_ായി. 
 

Sl No.  Project Name
Total Allocation
Rs. in Lakh

1.

Inter University Centre for Social Science Research
& Extension ( The Tribal Settlements in the Western
Ghats:A Scholarly Praxis Intervention Study with    
special reference to Ecological Sustainability and    
Sustained well being of Tribals in Idukki District)
i.  Personnel - 4 lakh
ii.  Field Work- 8 lakh
iii. Workshops/Seminars- 5 lakh
iv. Books and Equipment-3 lakh
v.  Documentation-3 lakh
vi. Contingency-
2 lakh                                                  

25

Inter University Centre for Nano Science & Nano      
Technology( Multifunctional Hybrid Structures for   
Advanced Applications)
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2.

i.  Capital Equipments- X Ray Diffractometre and     
    accessories for the vibration sample
    magnetometry-53 lakh
ii. Salaries and allowances- 13.2 lakh
iii. Consumable and Chemical for experiment,
    including glassware-4 lakh 
iv. Characterisation and water purification
    studies- 3 lakh
v.  Annual maintenance and repair of
    equipment- 20 lakh   
vi. Travelling & Conveyance expenses- 2 lakh 
vii. Publishing, thematic meeting & conference    
     expenses -2 lakh 
viii. Other expenses-2.8 lakh

100

3.

Advanced Centre of Environmental Studies &    
Sustainable Development ( Green Technological   
Innovations in Water Treatment, Waste   
Management and Sustainable Agriculture)
i.  Fellowship for research staff- 50 lakh
ii. Equipment and chemicals - 6 lakh
iii. Workshops/Seminars/Conference- 4 lakh
iv. Contingency- 5 lakh 
 

65

4.

Inter University Instrumentation Centre ( Advanced

Oxidation Processes for Water Purification )
i.  Fellowship - 12.6 lakh
ii. Sophisticated equipment- 27 lakh
iii. Chemicals & consumables - 4.8 lakh
iv. Training programs/workshops/seminars/
     conferences -6 lakh
v.  Inter University fellowship/support/ TA/DA- 2
lakh
vi. Equipment maintenance/repair/AMC- 2 lakh
vii. Contingency- 5.6 lakh

60

 Total  250
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ദിലീപ ്^മാർ ആർ 

ഡപ��ി രജി�ാർ (പി & ഡി) 
രജി�ാർ7 ്േവ_ി

 ഉ=രവി� �കാരം 

െസ5� ഓഫീസ� 

                        ടി പ(തികൾ  2019-20 വാർഷിക പ(തിയിൽ ഉൾെ@A=ി സർവകലാശാലയിൽ
നട@ാB\തിന ് മഹാ�ാഗാ�ി  സർ�കലാശാല ആW ് (1985) -െല െസ5ൻ 3.10 (17 )
�കാരXY അധികാരം  ഉപേയാഗിZ്  ൈവസ ്ചാൻസലർ അംഗീകരിZ  ഉ=രവായി. 
       
പ(തി നിർവഹണ=ിൽ  താെഴ@റ�\ െപാ� നിബ�നകൾ പാലിേ7_താണ.്  
1. The release of funds will be need based ie when actual expenditure falls due.
2. Ad hoc/Advance release of funds before expenditure becoming due will not        be allowed.
3. The total expenditure will be limited to the current year's budget provision. 
4. "e tender "system should be followed
5. Store purchase rules should be strictly followed in cases of purchases
6. For construction work, time of completion should be specified in the     agreement.
7. If accredited agency is executing the works, time of completion along with          penalty clause
should be included in MoU/Agreement
8. For PWD works, PRICE software should be obtained  
 

 തദ�സരണം ഉ�രവ് �റെ��വി��. 

പക�@്
1.വി സി,പി വി സി എ\ിവ�െട ൈ�വ/ ്െസ��റിമാർ 
2.രജി�ാർ,ഫിനാൻസ ്ഓഫീസർ എ\ിവ�െട േപർസണൽ അ�ി��മാർ 
3.വ^@ ്േമധാവികൾ, െസ*ർ ഡയറWർമാർ 
4.ഫിനാൻസ ്1/4 
5.ഓഡി/ ്1/4/ 5 
6.എ സി എ 6 െസ5ൻ 
7.ജനറൽ ക]ാഷ ്1 /എ ഡി ഡി െസ5ൻ 
8.െക എസ ്എ ഡി / സി എം എസ്


