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ന��. 4016/AC A 4/2019/എം.ജി.� �ിയദർശിനി ഹിൽസ,്തീയതി: 20.08.2019

സം ഹംസം ഹം
മഹാ#ാഗാ%ി സർ&കലാശാല - എം.ബി.എ ഡി ി േകാ- ് -2017 അ0ിഷൻ -
ഓർഗൈനേസഷണൽ 5ഡി െച89തി:; െറ=േലഷൻ വ?വ@യിൽ േഭദഗതി
വBC9തി:; Dപാർശ - അംഗീകരിG -ഉIരവാJK .

അLാദമിക്അLാദമിക്  എഎ 4  4 െസMെസMൻൻ

പരാമ�ശം:-1 .14/013/2019-ൽ മാകെ്ഫ5 ്േകാേളജ് �ിൻസിQാൾ അയR ഇ-െമയിൽ സേTശം 
2. ഡീൻ ,ഫാLൽUി ഓഫ് മാേനജ്െമൻറ ്സയൻസസ ്5 .4 .2019 ൽ സമർQിR
അഭി�ായ JറിQ ്
3 .02/08/2019-ൽ നട9 അLാദമിക ്കൗൺസിൽ സU്ാൻഡിങ് കZിUി�െട േയാഗ
നടപടി JറിQ ്ഇനം ന�ർ -06/AC AIV/2/MBA/2019

ഉ�രവ്ഉ�രവ്

    മഹാ#ാഗാ%ി സർ&കലാശാല�െട കീഴി`; അഫിലിേയUഡ ് േകാേളaകളിൽ നടC9
എം.ബി.എ ഡി ി േകാഴസ്ിെb 2017 അ0ിഷൻ cത`; െറ=േലഷൻ വ?വ@ �കാരം ഒ9ാം
വർഷIി`; ഓർഗൈനേസഷണൽ 5ഡി 'Securities and Exchange Board of India -SEBI'
പwികയിൽ ഉൾെQxIിയിy; ക�നികളിൽ മാzേമ െച8വാൻ പാx{െവKം , അIരം
ക�നികളിൽ ഒB േകാേളജിൽ നിKം ഒB വിദ?ാർ|ി മാzേമ ഒB അLാദമിക ് വർഷIിൽ
േചരാൻ പാx}െവKം വ?~മാLിയിy�് . ടി െറ=േലഷൻ വ?വ@ വിദ?ാർ|ികൾL ് വളെര
അധികം ��ിcy�ാ�9താ�ം , ആയതിനാൽ ടി വ?വ@യിൽ ഇളവ് വBIണെമKം  
ആവശ?െQw ് പരാമർശം 1 �കാരം മാ�െഫ5 ് േകാേളജ് �ിൻസിQാൾ അേപM
സമർQിRിBK .
    ഇLാര?ം പരിേശാധിR ബ�.ൈവസ ് ചാൻസില�െട �മതല വഹി�9 െ�ാഫസർ, ടി
വിഷയIിേ�ൽ ഡീൻ , ഫാLൽUി ഓഫ് മാേന�െമbിെb വിദഗ്ധാഭി�ായം േതടാൻ
ഉIരവാJക�ം , പരാമർശം 2 �കാരം ഡീൻ, ഫാLൽUി ഓഫ് മാേന�െമb ് ലഭ?മാLിയ
മ�പടിയിൽ ടി വിഷയം  22/03/2019 -ൽ േചർ9 ബിസിന� ് മാേന�െമbിെb എ�െ�ർw്
കZിUിയിൽ റിേQാർw ് െച�ിB9താെണKം  , അതിൽ എം.ബിഎ െറ=േലഷനിെല clause
2.3 മാUം വBCവാൻ Dപാർശ െച�ിy;താെണKം വ?~മാ�ക��ായി  .
 
    ഇLാര?ം പരിേശാധിR ബ�  ൈവസ ് ചാൻസിലർ (ഇൻ ചാർജ് ) എം.ബി.എ േകാ-്
െറ=േലഷ:മായി ബ%െQw ടി വിഷയം അLാദമിക ് കൗൺസിലിെb പരിഗണന�്
സമർQി�വാൻ ഉIരവായി.
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െജ�ി േജാൺ 

അസി5b ്രജി�ാർ 2 (അLാദമിക)് 
രജി�ാർL ്േവ�ി

 

    02/08/2019-ൽ േചർ9 അLാദമിക ് കൗൺസിൽ 5ാbിംഗ് കZിUി ടി വിഷയം
പരിേശാധി�ക�ം പരാമർശം 3 �കാരം  എം ബി എ ഡി ി േകാഴസ്ിെb (2017 അ0ിഷൻ)
ഒ9ാം വർഷ ഓർഗൈനേസഷണൽ 5ഡി�മായി ബ%െQy; െറ=േലഷനിെല clause 2.3
താെഴ പറ�ം �കാരം മാUം വBCവാൻ Dപാർശ െച�ാൻ തീBമാനി�ക�c�ായി 
 "The students are permitted to do their organisations study in reputed national or international
business organisations which have functional departments like Production, Marketing, Finance,
HR etc It is also resolved that more than one student can be permitted to do organisation study in
a company, provided, they should do it in different units (SBUs) of a company, so that there will
not be duplication in the study conducted by them." 

    ടി Dപാർശ പരിഗണിR ൈവസ ് ചാൻസിലർ ആയത് 1985 -െല മഹാ#ാഗാ%ി
സർ&കലാശാല നിയമം അധ?ായം III ,വJQ ്10 (17) �കാരം അംഗീകരിG .

                        തദ:സരണം ഉIരവ് £റെQxവി�K .                

 

പക�Q്
1. ൈവസ ്ചാൻസില�െട / െ�ാ ൈവസ ്ചാൻസില�െട പി.എസ ്-മാർ 
2 .രജി�ാ�െട / പരീM കൺേ¤ാള�െട പി.എ മാർ 
3 .ഡീൻ ,ഫാLൽUി ഓഫ് മാേന�െമb ്സയൻസസ ്
4 .�ിൻസിQാൾ ,അഫിലിേയUഡ ്േകാേളaകൾ 
5 .െജ.ആർ /ഡി.ആർ /എ.ആർ (പരീM /അLാദമിക ്) 
6 .എ.സി.സി. I /II െസM:കൾ 
7 .ഇ.ഐ 7 / 35 െസM:കൾ 
8 .കെ�b ്മാേന�െമb ്െസMൻ 
9 .െറേLാർഡ ്െസMൻ / ഫയൽ േകാQി /േ5ാL ്ഫയൽ


